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第一章  总则
第一条  为做好研究生参与涉密科研项目的保密管理，确保国家秘密安全，根据《中华人民共和国保守国家秘密法》、《国防科技工业涉密人员保密管理暂行办法》及有关法律法规，结合学校实际，制定本规定。
第二条  研究生原则上不得参与涉密科研项目。对因工作需要，参与涉密科研项目程度较深、涉及范围较广的研究生，应及时确定为涉密人员。所在单位应按《南开大学涉密人员管理规定》对其进行审批并办理涉密人员相关手续后，方可从事涉密科研工作。
第三条  研究生只能申请为一般涉密人员，享有学校涉密人员的各项权利和义务。
第二章  日常管理
第四条  参与涉密科研项目研究生（简称涉密研究生）的保密管理实行导师负责制，导师应对涉密研究生的研究过程负直接保密管理责任。
（一）负责学校各项保密制度在本项目组内的具体落实；
（二）负责对涉密科研项目进行任务分工和密级分解，同一位研究生不得参与全部涉密课题的研究；
（三）负责为涉密研究生提供必要的工作条件，如专用计算机（单机等）、涉密材料保存设施等；
（四）负责对涉密研究生进行保密教育，结合涉密项目内容提出保密要求；
（五）负责对涉密研究生在项目研究期间的工作进行保密监督检查；
（六）负责对参加学术交流活动的涉密研究生进行保密提醒；
（七）负责涉密研究生涉密学位论文的开题、撰写、答辩、学位审查、归档等全过程的保密管理工作；
（八）负责涉密研究生公开发表学术论文的保密审查工作。
第五条  涉密研究生应严格遵守以下规定：
（一）不得将与涉密课题有关的文件、资料私自带出工作室；
（二）不得私自复制、摘抄、保存、丢弃和销毁与涉密课题有关的文件、资料；
（三）不得向无关人员谈论课题的涉密内容；
（四）不得在上网计算机上存储、处理涉密科研项目和撰写涉密论文；
（五）涉密计算机不得直接或间接与任何网络进行连接；
（六）不得在涉密和非涉密计算机之间交叉使用移动存储介质；
（七）严格遵守学校各项保密制度。
第六条  培养单位保密工作领导小组负责本单位涉密研究生的保密管理和监督检查责任。
第三章  学位论文管理
第七条  研究生学位论文原则上不得涉及国家秘密或其他限制公开的敏感类信息。对于依托军工或其他涉密项目的学位论文，须做脱密或降密处理。
第八条  如经导师和培养单位审查同意，论文确需涉密，应尽快向研究生院和保密办公室进行申报。未经批准，不得开始撰写涉及国家秘密信息或其他限制公开的敏感类信息的论文。
第九条  审批
撰写涉密学位论文，须为经过批准的涉密研究生。
（一）填报《南开大学研究生申请非公开学位论文审批表》（附表62）；
（二）经审核批准后，对秘密级学位论文，培养单位（学院）还需要填报《南开大学确定国家秘密事项审批表》（附表27），办理定密手续；
（三）对于委托培养（在职）研究生从事涉密论文写作，须附所属工作单位保密部门涉密证明和许可材料，同时签署《南开大学撰写涉密学位论文保密责任书》（附表15）。
第十条  涉密学位论文在写作、印刷等各个环节，要严格遵守国家法律和学校保密管理规定，特别是要严禁在互连网计算机上进行涉密论文写作。
第十一条  涉密学位论文原则上不进行盲审。涉密学位论文外审时，要同时向评审专家寄送《保密承诺书》（附表63），签字后与涉密学位论文一起由培养单位收回，存档备查。
第十二条  涉密学位论文答辩会议，要按照《南开大学涉密及涉外活动保密管理规定》进行管理。
第十三条  涉密学位论文完成后，应将纸质、电子版各一份交至保密办公室，由保密办公室归档至档案馆。培养单位如需留存，须按涉密载体进行管理和使用，任何个人不得私自留存。
第四章  就业管理
第十四条  涉密研究生原则上应当在毕业前一年内办理脱密手续，实行脱密期管理。如果涉密研究生就业时仍处于脱密期内的，则其就业必须符合脱密期管理规定。
第十五条  导师应严格按照《南开大学涉密人员管理规定》要求，做好涉密研究生的脱密期管理、涉密资料（物品）移交等有关工作。
第十六条  涉密研究生离校后，在保密期限内仍要保守国家秘密，不谈论、不发表本人所掌握和知悉的国家秘密以及工作秘密的情况。
第五章  责任追究
第十七条  对违反本规定的责任人和责任单位，将按照《南开大学保密工作奖惩暂行规定》进行严肃处理。造成严重失泄密后果的，依法移送有关部门处理。
第六章  附  则
第十八条  本规定由校保密委员会负责解释。
第十九条  本规定自发布之日起施行。

