
专业：劳动经济学(专业代码：020207 授予经济学博士学位)

一、培养目标

以马克思主义和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，培养劳动经济

学领域的高级人才，使其熟练掌握宏观经济学、微观经济学、计量经济学等学科

的基础知识和劳动经济学专业的基本理论与知识，具有良好的学术素养及从事相

关领域的教学、科学研究的能力和行政管理能力。

二、主要研究方向

1．劳动力市场与就业、收入：主要研究劳动力市场运行的基本规律，经济

发展与就业、收入分配的基本理论与政策等。

2．社会保障理论与政策：主要研究社会保障的基本原理，社会保障制度和

政策的设计与经济、福利效应等。

3．人力资本理论：主要研究人力资本投资理论，人力资本与经济发展、收

入分配，人力资本配置，健康经济学与公共政策等。

三、培养方式及培养年限

1．学习方式为全日制。

2．博士研究生的基本修业年限为 4年，最长修业年限(含保留学籍和休学时

间)为 6年。

3．第一学年以公共课、经济学基础课为主；第二学年以专业必修课、选修

课为主；第三、四学年以学位论文和答辩为主。

四、课程设置与学分分配

1．总学分不少于 44学分，其中必修课 36学分(包含校必修课 4学分，院必

修课 23学分，专业必修课 9学分)，选修课不少于 8学分。

2．第一外国语为小语种的博士生，第二外国语需必修《第二外国语(非外语

专业)(英语)》(课号:10032201)。

3．体育课为选修课，2学分。该学分不包含在研究生完成课程学习所要求

的总学分当中。

专业培养方案课程设置与学分分配表

类别 课程编码 课程名称 总学时 学分
授课

学期

授课

方式

考核

方式
授课教师



必

修

课

校 必

修课

90011204 中国马克思主义与当代 54 2 1 讲授 考试 #

90011101 第一外国语 90 2 1、2 讲授 考试 #

院 必

修课

13111000 研究生学术规范与学术论文写作 36 2 1 讲授 考试 盛斌

13111101 高级微观经济学(1) 54 3 1 讲授 考试 蒋殿春

13111102 高级宏观经济学(1) 54 3 1 讲授 考试 李飞跃

13111103 高级计量经济学(1) 54 3 1 讲授 考试
高文政、

张健

13111104 高级微观经济学(2) 54 3 2 讲授 考试
李俊青、

丁思华

13111105 高级宏观经济学(2) 54 3 2 讲授 考试

丁继红、

张云、杨

光

13111106 高级计量经济学(2) 54 3 2 讲授 考试
赵红梅、

安永红

13111052
高级中国特色社会主义政治

经济学
36 2 1 讲授 考试 刘凤义等

# 学术论文报告 # 1 6 汇报 # #

专 业

必 修

课

13111113 劳动经济学前沿：理论与政策 54 3 3 讲授 考试 黄乾

13111060 劳动经济学经典文献选读 54 3 4 讲授 考试 周兴

专业必修

X
可选经济学院所有博士二级

学科的任何一门专业必修课
54 3 # 讲授 考试 #

选

修

课

校 选

修课

10032201
第二外国语(非外语专业)(英
语)

# 2 1、2 讲授 # #

10032209
第二外国语(非外语专业)(日
语)

# 2 1、2 讲授 # #

90052002 创新思维与创业实验 1

# 体育课* 28 2 1、2 讲授 # #

专 业

选 修

课

13112334 高级数理经济学 54 3 2 讲授 考试 张建波

13112315 人口经济学前沿问题研究 54 3 3
讲 授

讨论
考查

原新、陈

卫民

13112348 人力资本理论经典著作选读 54 3 4
讲 授

讨论
考查 黄乾

13111112 人口经济学经典著作选读 54 3 4
讲 授

讨论
考试 陈卫民



13112366 深度学习与数值计算 18 1 2 讲授 考查 黄吉

13112360 经济研究中的数据可视化 54 3 2 讲授

讨论
考查 石爽

13122904 数据科学与机器学习 36 2 1 讲授 考试 李好

五、课程学习、学位论文及科学研究要求

1．博士研究生培养主要采取系统课程学习与科学研究相结合、课堂讲授与

讨论相结合的教学培养模式。

2．实行博士生导师个人负责制，同时组成博士生指导小组共同培养。指导

小组由博士生导师负责，吸收有较高学术水平的教授或副教授参加，并可根据实

际情况，适当聘请外校或实际工作部门中有较高理论造诣和丰富实践经验且具有

高级技术职称的人员协助指导。

3．每位博士生入学后，需在导师指导下完成个人学习计划的制定。

4．专业必修课设置为 2+X的形式，共 3门。其中 2门为本二级学科开设的

专业必修课，专业必修课 X 的设置旨在鼓励学科交叉，学生可选择经济学院其

他二级学科的任何一门专业必修课。

5．本专业选修课不少于 8学分，在此之外，学生可自愿跨专业增选其他二

级学科的课程。

6．每门课的考核方式，授课教师应严格按照课程简介或教学大纲执行。

7．“授课教师”一栏中，“/”表示此课程在同一学期由斜线前后的授课教

师分别同时并行授课；“、”表示此课程只开设一门，由顿号前后的授课教师共

同讲授。

8．多位教师讲授的课程，“授课教师”列表中的第一位教师为该课程组负

责人，负责牵头统筹该课程讲授内容、课程管理等相关事宜。

9．中期考核以学术论文报告的形式进行，具体要求按学校及学院相关管理

规定执行。

10．博士生资格考试的具体要求按学校及学院资格考试相关管理办法执行。

11．博士生的学位论文方向需听从导师的指导，学位论文内容应与学生本人

的二级学科专业领域高度相关。博士生学位论文开题、答辩等具体要求按学校及

学院相关管理规定执行。



12．学位论文的写作规范要求按《南开大学研究生学位论文写作规范》执行。

13. 学位论文评阅的具体要求学院相关管理规定执行。

14．博士生学位科研成果的具体要求按《理论经济学、应用经济学（一）学

位评定分委员会博士研究生申请学位成果细则》执行。
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