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一、总体概况 

学位授权点基本情况，学科建设情况，研究生招生、在读、毕业、

学位授予及就业基本状况，研究生导师状况（总体规模、队伍结构）。 
学位点自 2011年保险专硕项目设立之初就已开设，学科历史悠久、学风严

谨，积累了良好社会声誉和丰富的校友与业界资源；培养方向特色鲜明；交叉学

科培养优势显著；课程设置先进，师资力量雄厚；办学条件优越，实习实训基地

完备。 

本学位点依托中国特色社会经济建设协同创新 2011平台，以南开大学保险

业改革发展研究中心、风险管理与精算研究中心、卫生经济与健康保障研究中心、

农业保险研究中心、灾害风险管理与巨灾保险研究中心、以及老龄健康与民生保

障研究基地等智库建设和科学研究为抓手，与银保监会天津监管局、天津市地震

局、天津港保税区金融服务局、人保财险、人保健康、平安保险、渤海财险、太

平洋财险、恒安标准人寿等政府机关、保险机构合作，拓展深化建设产教融合联

合培养基地。2024年招生 49人，毕业和授予学位总人数 55人。毕业生就业分

布主要集中在国有企业、党政机关、事业单位和三资企业，毕业就业率达到 95%

以上，就业前景良好。 

研究生导师状况方面，学位点目前有专任教师 26人，其中正高级 8人，副

高级 12 人，中级 6 人，队伍的年龄结构和学历结构合理。同时坚持“职业性、

实践性和学术性兼顾”的原则，逐步扩大导师甄选规模、优化导师结构，与保险

行业协会、保险学会、行业头部企业等紧密合作，推荐高水平业界专家进入导师

候选名单。 

二、研究生党建与思想政治教育工作 

思想政治教育队伍建设，理想信念和社会主义核心价值观教育，

校园文化建设，日常管理服务工作。 
坚持立德树人，强化“三全育人”工作体系。深入贯彻落实习近平总书记来

校视察重要讲话精神，厚植爱国主义情怀，推动“三全育人”。①建立“六导六

心”全员育人体系，即院领导倾心打造育人成才体系、研究生导师精心指导学术

与科研能力、专兼职辅导员贴心呵护学生成长各环节、教务导师用心做好管理服



 

务、朋辈导师暖心引领成长、校友导师热心护航职业发展。②开展多形式教育活

动，通过排演爱国话剧、组织金融文化节、学术节、体育节、学风建设季等活动

实现全方位育人。③从新生入学“公能”教育、学风教育、职业道德教育，再到

师生同走毕业门感恩教育，形成全过程育人模式。 

全面推进课程思政建设，实现专业课与思政课同向同行。①成立学院课程思

政建设工作组，以“师资队伍—专业课程—教学实践”为建设路径，充分发掘和

运用金融学科在教学、科研各环节蕴含的思想政治教育资源，使思想政治教育与

知识体系教育有机统一。②立项建设“中国特色社会主义经济金融改革与发展专

题”、“公司金融”等一批课程思政示范课，将思政教育融入专业课课堂。③将专

业课教学与“师生同行”暑期社会实践相结合，在“同研同学同行同讲”中引导

学生弘扬“公能”精神、扎根中国大地了解国情民情。 

抓实基层党组织建设与思政队伍建设，强化意识形态阵地管理。①优化学生

支部设置，推出“月查季报年总结”党建工作制度，加强基层党组织规范化标准

化建设。②年均组织近百场学习教育活动，加强对师生党员思想引领。严抓专业

教师、辅导员、管理干部、师生党支部骨干、各级学生组织学生骨干“五大思政

队伍”建设，激发思政工作活力。③制定实施管理办法，严格执行新闻、出版物、

讲座论坛等“一事一报”制度，成立学院新媒体中心，加强网络思政建设，强化

网络意识形态管理。 

打造南开特色的实践育人模式，锤炼学生“公能”品格。①实施研究生理论

宣讲计划、南开大学金融精英夏令营、研究生“实习支持计划”、党员先锋岗等

学生实践活动，培养学生“公能”素质，锤炼学生“公能”品格。②加强学风建

设引导，重视学术道德规范教育，通过行业研究大赛、陈国庆教授纪念基金学术

征文竞赛、导师有约系列论坛等培养学生严谨求真的科研态度、明德守纪敬业乐

群的职业素养。③建立学院学生职业发展中心，开展专业化的生涯规划与就业指

导，宣讲就业政策，提升就业质量，引导学生到西部基层就业。④成立学院“五

育筑心”二级心理辅导站，五育并举促进学生心理健康，开展丰富的心理健康教

育活动，培养学生积极心理品质和健康心态。 

三、研究生培养相关制度及执行情况 

课程建设与实施情况，导师选拔培训、师德师风建设情况，学术



 

训练情况，学术交流情况，研究生奖助情况。 
依托保险和精算这两个传统优势研究方向，学位点 2022-2023 学年新建课

程 2门。组织导师参加了南开大学组织的一系列研究生培训计划，此外学院根据

学科专业特色也开展了培训讲座和导师交流会。 

师德师风建设方面。学院 1个教师党支部获评全国高校“两学一做”支部风

采展示教工党支部特色工作案例并入选天津市高校党建“领航工程”培育创建名

单。1人当选天津市第十三次党代会代表。 

学术训练方面，积极引导鼓励学生在学期间开展应用性研究、参与国际交流

与合作、参加各种竞赛、考取保险行业重要职业（资格）证书、尝试进行保险产

品设计和提供实践解决方案等，取得显著成效。 

学术教育方面，学生积极参与各项学术会议和业界课题。先后参与了金融监

管总局、太平洋产险、恒安标准人寿、阳光相互农业保险公司等多项横向课题的

研究，助力天津经济社会发展。 

学术交流方面，学生积极参与各项学术会议和业界课题。每周参与“正午阳

光”系列、“青年学术大讲堂”系列等各类学术讲座；积极参加新时期保险教育高

质量发展研讨会、养老金融研讨会、、2024精算教育论坛、中国健康经济学论坛

等高水平学术会议；先后参与了为天津市医疗保障局、天津市地震局、中国保险

学会、渤海证券股份有限公司、中国人民健康保险股份有限公司等政府机关、企

业先后承担的题为《天津市医疗保障局发展“十四五”规划第三方中期评估》、

《天津市医疗保障形式分析监测指标体系》、《产业链地震安全保障问题研究》、

《人口结构特征和变迁对保险行业的影响研究》、《商业医疗险白皮书项目》等多

项横向课题，助力经济社会发展。 

学位点设有完备的奖学金、助学金体系。包括国家奖学金、公能奖学金和社

会赞助的各类奖学金和助学金，2024年度资助学生数累计 100余人。 

四、研究生教育改革情况 

人才培养，教师队伍建设，科学研究，传承创新优秀文化，国际

合作交流等方面的改革创新情况。 
人才培养方面，将高水平科研转化为对学生专业意识、专业能力的培养。建

立系统性风险大数据实验室（实训基地），培养学生大数据分析技能，树立全面



 

风险意识。培养成效显著。毕业生就业率 99%以上，近 4 成在监管机构和业务

单位总部工作。 

教师队伍建设方面，新聘校外兼职导师 2人。 

科学研究方面，组织学位点学生参与江生忠教授、刘玮教授、朱铭来教授等

主持的多项横向、纵向课题研究；在培养学术科研创新能力的同时厚植学生的爱

国主义情怀，实现了将服务国家重大战略需求与立德树人根本任务实现有机结合。 

传承创新优秀文化方面，学位点目前依托中国特色社会经济建设协同创新

2011 平台，以南开大学保险业改革发展研究中心、风险管理与精算研究中心、

卫生经济与健康保障研究中心、农业保险研究中心、灾害风险管理与巨灾保险研

究中心、以及老龄健康与民生保障研究基地等智库建设和科学研究为抓手，开展

和优化校企联合研究和培养，提升学生实践能力和创新创业能力。 

五、教育质量评估与分析 

学科自我评估进展及问题分析，学位论文抽检情况及问题分析。 
存在的问题：（1）外聘行业专家人数众多，但存在使用不充分，使用效率不

高的问题。 （2）专任教师尤其是年轻教师参与保险机构实践、咨询或项目研究

的比例偏低。（3）骨干教师行业协会兼职水平有待进一步提高。 

学位论文抽检良好，不存在论文抽检不合格的情况。 

六、改进措施 

针对问题提出改进建议和下一步思路举措 
解决举措： 

（1）下一步将进一步加强对业界专家的邀请力度，提升业界专家利用效率。 

（2）学院会利用南开保险的丰富校友资源创造更多的业界实践机会和课题

项目研究机会。 

（3）通过学院推荐以及加强同监管部门和行业协会的联动，进一步提升协

会的兼职水平。 

 


