- 4

PO DA Rl

AR @I RF

FALR T A2
‘4&£%: 10055

( £ A ) | K 1204

# % 5l

20234 12 H 15 H



—. SRS
(—) FABAR LR R BEARFRL

HAAFALECHZARNEAARATREE, HFEL
FEEE BMTRESEE AN _REREL R THEE,
HERFERE, HoRE, AEHE, RTRAESEHL
N ZRFRAE R

BUAPEBRFRLEKATHRFO (RETEATEF
RAXHLFFE AR LN/ P EEE R B E/ RET
BREE), @A FARFTRFS (HFHBALHELHF
EAHREMERZANKT GEINEH/ RET L AT FF
RAXHLSBFELAFRTER), TELLHAFELHE (X
EWEMXFLRE), REREFAFHTS b, KK
ERFATEC(HEBASIH LB FELAHETEH)ETE,

FRHEEFEASERERERBERZER, $—, EN
RAKRE, BEFHAL TEHITAL, EXFFHN
R, BEBNEGHXE, RUFTERFSSEN S ELH
FHRTENEHEINTE, NG E SR T ERTERY
MtERizws5H L EBR NI SRS T FEHRIT
Rk, =, #— PR EREEEMAERE, HLAEHLE
BIE H A SR B TR AT A A 18 R BT R ] F R AE
ERIFE, £, B AT IR E . RS 5 A M
., MERBER, SERRBLAEFE, RIIRERF
RE. FM, EMAREFANE, EXHARE LTSI
IR AR, KARFHEL R IEFTEL, AFFHELES
SENAFARRAAFEAREN, FE, BELARTELRE

1



K, ARIEF A I | B R A A TAE AL E L 2 ]
AERHT R A F R EIF REE, MR EF AN LHAT
MEE, BN, WEREERS, BIARAERIFAFEL., &
TR A B A R R A TR, A
FE 4’?"‘%%&%@“&?%&&% BEEZFELE, #
t, REFRAZH PR ELBE, FRHARL. HFED .
Jfﬁfﬁﬁ:kf—?%ﬁﬁ%z\ﬁ/ﬁﬂmﬁﬂ:i?’l‘wﬁﬂké%)ﬂ?ﬁﬁ, N
ORI E R R E A,

2022 4, WA KA R I R UT AT &k P U T
WX EE 92 B, AUl X &%k 5 &, H# CSSCI. SSCI,
SCI %@ F R 36 H, HMETE 133, 2022 4, Hhr#t
B4 35 2| K 319.25 77 TG, 4 1 AT 4 5 E| K 2T 460 77 TG .2023
£ HMAARFALEEFRFHIT AT A K X FI6 &
104 &, ANXHIFI X B4 4 &, H & CSSCI, SSCI. SCI
EEERBLA6 B, HIEE 8, 2023 4, YhHFHZE
FE|IK 170 77 76, 0w BHEEE 5 B K 165 77 T,

(Z) FARERE ., FATT R L EARRKN

2023 EFBHE LR E 12 A, A2 BHFRE, B
A 2 A, LHEEE 10 A, 2023 FFFEA 12 A,
Bk gl W EEARBHK . mEFEHEF LML, BRI
AR HE A E BRI

2023 FHRMEH R 31 A, HPREHER 13 A, F&
BE 18 A, 2023 7 FFAL30 A, £l Eg b FmEEN
TEALK., BEHEFRML, BEHAL. RESL XA ME L



LA

Ao, BT LA AT IR (T, \HITR], B
B X&) £ 35 T 20%F A0 4B 30%1H 4 AL o 7 A K E
BT,

(Z) FREZFHEREFR

REMBERALEFH LA RIF 1A LA FIF 13 A
HPFERBE 1L A, 36 245 % 3 A, 46 259 ¥ 6 A,
60 5 KA E2 AN, ANELEFT; BEPF%5 13 A, 36 £
45 % 5 A 46 259 % 8 A, HF 12 AAFLEFEL. 1 AR
(=

Z R AR RS BEEBERE TE

(—) BEBIEHE ML

LA AR R E R F3], LI EPEEInF %
Wy HT X, B SR BUE B AR RAE R AL &It ib A B & 4,
SLHLAE, RIZT %, A WROBTMMEN. ASUFRRALVERS, TR
FAE E AREILES AT, SUEIRRALAI L. R, k. Buhk R

LE HV= 8

S BORTG . B BOIE T IRFFRGG R, B N 20 4 YARBUMR G
L, KRB AN Sk, ACARBONEAR, OPRISERR MR, S 1B
BT AR IR, HUITHERR, AbraARAER, HEShBUm A SR ER WG
FRER .

JERSEVPRIEE . S frr R R il CRaTFRSF SO LIS 3R), il nl
BAFCRTEI HE R IR R, IAARREE el PR AR W S Iy h
RO, VAL BRI THO SRS, M v SEBOR LY« — B
i, G FEITCAESL B . DAEST A DAPERGR, AR THEUM R THE S .

(=) BEGESMtSE XM ERET

3



NEFFRBEMEEF RN, AERBUFEERFRERL
“EREAR”, FAEREMW, A2HERTHREEREA,
i A REE, BETHRT RN AR B, BRF
EHREE . EHEELER, 2023 F, EXARFERBELY
W e EERRE. T at. BREWEERESEMA
TTE 102 AR., ZHES. EBES, EANFI AR
FHEHRPEFELESEXER, FIHALEH T AEM,

A HERFIEMALTE: BERAFTHATH
FRATZE, RERARFI R B EX MM, FED T
BEXEARE, ARELSHFAR, BMAEIG| TR
FEE, BEALBERIARMAL, REHLSKEEMG
FREFEA. BREBRAFTERERFRG, ZE6HILH
REEFAR, RFE#REETEAHRF A TH; BK
HELWHAMA, ERFEIL e XNETS ., 2K, 2
TSR FEEAEL, EARARE.

HEETRIE, BHIER, AaREREYEIHN ‘W
&—" B, 2023 FEASLEETT 72 LA WA
AEFREAN, 2 5FEBT 400 A, ZLEHTHITF “+£
¥RHIF, “RERFHT, ZHXAERIF REATEHA
A7 RERFARAFE" . “REMFEN”, ZEFER
T ORBMFFERE 0 REMEFNAT WIH 3IA
RAKIF “WEWEETERA”, TR “TERT 2%
B, KETARW, T Fola, EFA ARG, HlwW
MREEERESTHARERE, XFEmFETELZRMR

=H



%, XEFEAESN, FETRERRSED 90 2K, ¥4
RREHIT1250 AR, BLEHKIHLH “@HAKFTBESR
MR 4T B Bl 2 FT R, FIRFIER, — 4 ERFHKITF T
EFFRRE" T

BHRATFHNAFERBEE, SIRFARBLAESER
RREMES, RANBUEREHEEA, BERAFTRARRL, %
LFAERRETERE,

(=) ®RE X ER

EEXEIF-—HEHNIELFAE, FRURALIA
LARNEL, REBEYE, BAURBIHA, RELERLE
THERE. £ L—FFEFRATETEITFHR T 2022 K
BEH LI, 2021 A BEFH LXK EEFKF
2022-2023 FAF B F F £ 5 L E; 2020 FATHE B F b AR
EEEE, FREITAF 20222023 FFEAFARFF &
TR 6 A AR |10 44 A& R IR E T K ¥ 2022-2023
FERFFET R

NEFRES B RAEW, B RTREREEL, T
%“ﬁ&ﬁ%,aﬁﬂﬁ”&ww“aﬁ B, BrEs
IMEE, BRHLEER, &£ “FIXN T KBEH" &7
ESHE, EXRARTEG R EEXERARZRZHF A E 4L,
FFERARAERRMABEZES] (FFAET)(AFAK)(E
pispi, Wb ) FLML R EREXEZRENOHEERS, #
FESWIRER, AFELEAZE, ABABEEREZA
Blgd, EARTERKREREXANES, BEREAR &M



FoaliE R (i r A ) AR, UaH Ry Xge
T adEZEEURT, NERTFEEEa LN ERTCE
FoyaH AR, ANAmAAWAMBEZ Y BALEFIT, &
TE A VE S AR R 5] R LR
ARNFAFRMARFREXLEFAH

ny
putl
p=u
A

>
-

Py
WEZWHERM, AR FTFFESLE, BEE, %
A, FhBEFERHE, G FEEE F
EHAT, BREITR "X e, FHE AR FIHFE

5, RZABLEFERKERMERBIEHET TERE, 615
FIAHBREHHA, TEEERFS . ZEHEH. EERS
T2 T HNEATE. AFFFIEZLRETAFLD
& IR, DB IR F R A AR B Bk B D BB F
w4, BEEBEMFEREEREMIRE, HOA IS NI
REF. AFFFTEEHRLETA “BAREERW, SF
FRK” WEE, BAEPAEFT . EXGEE, 2 AFE
SEGES, WHRFEEROGLN, RAaettsn, H
FEFIREFLEIMN, AR, AN K, BRKILER
B EER, R P H TR IR A ALTTE, 2023 £,
AFEFTEM2021 AR FH LT XHERESTF
HzI, Ak FAES, HEITRA LI x, EF
EREFGRHASFER K, ToEHLMWAHITH k£ 4
P, BRALWEEFTALSEFNIT AL RRX B, ¥
BEUA MR Z B, HRITEH KT N EM, AAKKT R
FARBMAATFHARFIEF LS EXELEZAAETE



o, BEBRMELE P RAEREMI AT EHIENEF I
RKFEEWE/EW, FEEE “FEE, BT, TEK,
B WEER, e iEr RN EGEENFTF,
INFE AT E R, AERTHEAR, SR FHE. FH
ZWER, U “REAR WEILA, EETHOHT A
FHEEFEHFEH, FLrEEUAHSEXIARMER., 2T
HPEREFRE N TELSES !

AT FEBRER, FROUELHERFIRFT RN
Bafmz d, EEFKFHERT. FEBUTREIKAH
RECEE, BXARELEATRE “WEF EIFRK
2 EREERAAEWNALT, §FKRFFERFREKA
HRFPCUFTLE, GlFHE. SHEENPR, FRET SKT
Wt RKEFRE2EMN L AFIFITES, F8 KT
EHGEIWW, AEeL Vi, BE “BUFREER”
“GEEHR” “PEHIARML EXH T AREEHNE
KRB LK AAATFEREEAELS RAUERIT,

(W) B¥EERS T

AERFRE B EEIE T EANFE N4 ET.

EBRETRBRFESZI, FHAFERK., £FF
WHWEREFATEELEN, UTRAY L AE, miEK
BIMARE, AAXEFEREEFRBHFETRMAL
ez B EONIERR , FECH R B AT N AR &
WS, MIFERLA LT RN AEFERKIATLTAHNE, Nib
X5, R, SERRS. 2oLk, BoalE. #ix



HEEFBRNTF, BRFERIRFEIINR, BERITFR
Fler, hTESMRSFE, HREEEHY, F—FFF,
FRAXBEART TEEL S8 H “HEIBRE”, “RRE
37 BEBERALE, HEFATRER LA EHN “KE—
NET, AT AL TUE R RITEEAE S, RtFE
&bz, BAFE, 2023 FREBREEN 32 8, “FRA
B Ry 18 B, L& 16573, # 43 KIRIE L 26
#, “#rikE” RFEESE, MEE 6444, X —EHH
FRAFFERERELF2REH, “LHIFR REHE,
XEBERE, SERREHEE. FERSFBEHEES T EEIHAN
BHEAMHETLREET, BN EERFNTRIIAER, ¥
MEZEARFFREFEEGLZE, THRIKR ., T AFEH,
FWrRE, HEBLHHBETEFETAELRNT £ TH.
EFAGETE, MERFRERZESE “Z2FAN" &
ARAWERIENRK, FIALZURIERS hE L, L Rk
BRoh” MERENINGE, TR EFERK., BEEFE
BAER, REKEMZEBBREHNFTHY. FIHFE., F4/
KR, BhFzE, xR, BLEEMXNEH L EF4A L
RADK I B A, Bt “AREFE” FEF,
THMEMEHRGEY, NEFRHIELEEFARET A, ©
ERLFHFEMZ2TARE; B, FhEINFAN LR
BHE, A FIKRE, Lk, TRREHF, T
B CRIMAENRIGET “REFELR TR FFNEEIFL
SE, WHMESREMANEFFRNABHZ L F,



FRENAXFERER, TR EFLERR, FRETL
HRAEHFAFE, AFIENECHER, 2T HATAR
i%%%\%ﬂ\iﬁ#$ﬂo%5%é% IR IR AR
FEW R, FRESIHRTETHEE, aFFEETE ]
REHATIFN, UBREREZFRGHFNE, T TH LA
BE, YHRELETATEHFTHEL, BRARE ST
RENNRAL, WEREFRESGRFHFA, LA,
AN EFALFREER, TRFEGHFMEETE
WERL, dTHAETR, XFLTFELET, FHREKES
HRBFREZ)E, ARERNAT, BEXFEEE,

WNFEFHREFELFIRE, #EEHE 95%
b, AR EFRE D ZRER, FRIFERY RS, R
FRERFHES

=. WFRAERSTRA X6 B R BATR O
(—) REEXSZHEFN

HER & RN EATECRT B B AL R L T AT
FAH R HELFEEEL AR £ UE . R EHE
TRAR, MTAXEXEKE, AEBEAR. AEEE
ﬂ%\A#é%% NETBEER G LERAR . R H T K

JERE . AEBEDRE. RAERSTHEE XNFRE,

%ﬁﬁ%m@%%ﬁﬂ H, 77 Aot A~ [B] <5033k, T 9 )RR B 4R
(=) BWmHKIFEI . IF4E 0 RE
EWARE W SR MTETNFETE, BEHTE

K223 FEITAF “REGA” THR, MEFHEZAH

9



WRIFE T R FRF LR R, SR EFRNFEEZ
PR R F . FlE, SERBAERT T T AR AR
%, RBAEFFARTHAT A

DL AL 50 S M KA, B Rk 3] HUE P EOR UHF,
2 42 U RO 3t 0 2 T AL SR 2R AN 3R AT o R D48
NHETAEGH I LA R TEHE S, EMFIFFIH
FABFRTIFEFRNELNEE X, I RFLEEXE
(s amERE) F. 202354 A 14H, BT K
FNEEEFLZFRIBNETARX T F AL LAEHAT
SME], AAEEREAMT RSEABBEERFT RS
ERRAER . EXBLSW LT RMITFIE RMUITFIAE, B
HEHT, AR AR R RS E AR R SR E SR AL

X A S g O R, B RIVFE R R E S
i, wt (CFERABRTIMEEZRK), & THMENITF
WHefr, NFERAFEER HFRE, WEXRE, FAHIES
FEEGHR, EHFELITHR, BREANEEZRE, ™#
HEEIFERR “—FFR", FlRHRIMUEL Y UELF,
DEEZ, 2EHRARMERGE. EFRAEBAFHETH
HAFADERHT T, KERRAFLFE A,

(Z) FARINAERFALHRIFNL

AL AENRBEERRAER ., 559X E A A K EBRH
. SR TRE NP EEFASY, EHREHAXF
AW, BALFATETFRE, BXTENFERNE,
EEERLMNESR, AEERETZARMR, BHER

10



BRE., RETHBE R, REFOQESH., RETHE2EKE
R % A E R LR R A

WETENFATAERAIFARERE, HEFIK
Mo GRERTFHAEZ —WRELHFRFEELE, B
KAFRBTHRELTE, B KFELERMFEAFHA
FEREL, NFEBEARNE KT KFK AL R AT
g: WEHT—EEARERFZHTE, B —REKTH
FAFHBCHE ., HABRAFABCTE ., @A —KZF KK
FEHTEH, §A—8ZXF. BEKRFRATE ., wIrd
EFFUERRFOE, BRERLEARNTE.

(M) #F5%E£ZBENL

2023 AT A KB F AT

T B FE K& T Bl K
RIS #( 70 )

N g 2023
X ¥| 2
A

i ¥ 2023 9.25 13
e K|
F A

B 2023 42.4 59
B F | & 8

B B % 2023 6.2 54

11




CIRE:

& 2023
o ¥ F
4
R R e 2023
RHETT K Bh2E 4 2023
Bl AMY
NEER S Ky 2023
(FE+)
NN Rep g 2023
KW & B4 2023
(FE+)
BRI (1 BlheE 4 2023
+)
P Ky 2023
(FE+)

M. BHEERERERL

AAREIR, BOMPMAAE, BHeebist, RIS 0k, HEbraIEe s
7 TSGR R O

(—) REEBATHRBR

#Ht BERE B REBEB #4, RIFLLVRS
EHREAREEEAT, BUELBSERTE., AMETHE,
HEAN, #HFEE, BEER, LERHEFE. BLEX, H
FRE . HFEHHEARTHREANE, BFTREETS

NEHHABRBEBZRMERHKMNERE R, T&
AR RANIRGE, FATFHRERSHRIFT A, ok
W A SRR R R A Fk 2 AR KRS AL

BEREEHmRmES, BITAERETE, THFRK

12




BE. HeF, AEHE-RFERANRF-INBIRRR, €
FELLBIRNIX R, SBRX GEFBFR/IX,
RAELEARF FN TSGR, TH-ERTEEFR T L
S6 1R Xo

S C“FATTHET FE, FRHAAAN L EHTE R
# A~ /NEE office hours, %4 # 2| U T/ £ 143 — 44 Tl
4, BMUNMRIEARBR G FERFLFER, Rl fAt
7 2 |5 RV X AR

FHFENE, TR FENSERELERFFSE5E
TRV, RIE INTO H AN . FEET L FAFMM
A A FFRAERNE, mEHFERMHERL, EERIEV
XA X F T E R AR RAT,

EHERBARFAZLFHR, HERER “WIHKRFITE
HORFERE" (RETEMCHLRE ), HFMTHE
LR E, MATAKNEEZINFOE “FEHE", WEER
MR E T EHE MR E M, L3 EERETHER
5 % F R AR R I R A& TR 7 EAE DR
(.

REERELARELTHAREEBH AN T LFERTE
AEREFQZLEHATN —KRELFTR, TEFZEHLHR
LB FE A b A b kiR R E IR & F ALV E
ERENFTHR, ERFREMTHBFZE (L) R4
R, BATHERBEZRAMEXET (BEFRABE. A%,
ERAKREE), TREFTHMAXKEAF AT FZ. £6#

13



N HRERGRXHELERHEEREAATAL, &F
B (SR FERN) f—RAIERNA, FHANA—HH=4
UL bt RWA K (RITERSN), BHBIEERINT X1
H N R o

(=) Ami3& 3 W BAAE 221k A A 2 8 58 T4

LRG| AFAL, TEZHIFAE

HHE, BIALAEFRRRI#TATFAL, CFEHF
14, W24, WHRELE2 4, WA EFES®tt, B
A, NEFRZITHIT 284, HPEHR 11 4, Bl mE 13
%, FHR24, WRELE2 4, 26:35% 44, 36-45 % 8
4, 46 £59 % 14 A, 60 ¥ L L2 4,

RS MR T EER T EW KA, ABREETHF
FARAETENNHARXAN, FH7 0wk ALHETREE
(RBAA). M RESEE(HA4% ) AEBE(LKED ),
HEAFEEE (KRE&FR), takE (F3% ),

NEHMEL2EERERZY WA, WEHREENIE
EERALAEREERTA, HF, RRAZ2EALETHE
Tl FMeRE (MPA) HEZER ., YEREFEHTFFL
BEZRoElak, 2EEARENERAFMHERBEELXER 2
ZR, ANERRBETIRF22K. YEREFLHE S
FEETEARARALESZ, RETHASFHAALE S
MR EZFETHAANKEARLEE, PETHEEFS
BxE FJERGEFSESE, ¥ EFEREEFRFSTH
BE, FFEREZRETREHASWFERE, 914 2E

»-w
?F

‘&’

14



frAEBEFS (IPPA) 257, sEBAEEEFL
(ASPA) 20, MEFREFEAXRFRKFHA
BE HEIAXFZVZERSFHEE, EERERMA
Ef4 (IPMA) #EFFELRB (CYC) B E£H.

2REH R A FIIIFEFE

AMFMEAREERE —FEAEL, TRAE S
REGERMEBEEREATEANLTLL2HEFTA. ARG
WEREIBFEZFNRFAIELYE, AEFRHARELE,
HEKFHLEE, FE.BX, FAKFEEARFRIH,
fie BBt £ AR AR F AR A AR R

3AmEEA FH R T

2022 4, WA KA HE 4 I R UT AT &k P U T
WX EE 92 B, ATl X &%k 5 &, H# CSSCI. SSCI,
SCI %@ F R 36 H, HWMETE 133, 2022 4, Hhrit
B4 35 2| K 319.25 77 TG, 4 1 AT 4 5 E| K 2T 460 77 TG .2023
F, WMITRFALEEFZRA 6 &K P U T8 TR #
104 &, ANXHIFI X B4 4 &, H & CSSCI, SSCI. SCI
SEERBLA6 B, HIEE 8, 2023 4, YhHFHZE
FE|IK 170 77 76, 0w B 5 B K 165 77 T,

(=) HAGIFHF XA

O F IR R AR AR A FT A, R BRI B E A
WEF4ETEFH &, FEFTAFERNEERE, “HFEH
HER” —. BHEHTKCEFREK, R7EFEFHIT,
FK2023 FHAAY “BRliimk” +EX, $¥EHFZ UL

JIz3)
=

Y

ot

>
m a3
o

[EA|
|
=

15



M, WAF A BEFETE, k2023 FREHLHF K
REER, K gﬂﬁ&%% ETT%T (RRAER TR
AAXNER)(HBBNZLAR) RE, ANARXKEEAZT 7
FETHRBA, TEFEQFHER,
(@)ﬁﬁ%%l%%%xm
FAESWMAGTRE NI EEF RSP AFHE, RE,
Ak, BEFEHEE AT ELT 10 2AK, 25 #ETE L
RTEFRAEL5ENNEEFALI
BEHEAFHEFRERERB K FREARFATETRE,
2023 F B K FAFARARETERAERTLHARE4 4,
. HEREITES 2
(—) 8 8 RIFEH R
EHEMEFLRFATEY, T AFALEEFZHN
THEER A-, HRENERFAITFME BT A E L, B
GBI A WNATH . LA AL, FREREE T EBT R K
% AT BEFENTR, A REREM - EEMXH
gt — S RAANA TR, BEARULZES RS0 I EK

£
#

F

BRIt A LA BRI SR 27 A, 3R 11 AL
Bl 14A, HF2A, WALZFE2L4FRELE, L=
£, OHWHITOA, BHFIA, gHAALEEHELAATN
R TAEENAERKZ WA : THREE (BUFRT. 5
TE, NERS) LEAEE A, TREEZTERXR—
MARE L MTEEEENLENZ, WMTEERERET

16



— AR,
HITALEEFRATRRESULEE, MTRRES
T, NEBK., HEEFEREETNBRRERARR, %
MR MR EI R E, PEBUFEBE. wREE ., W
WEHE ., REGHEEFHREIT R, ARBK., Mt a,
HREE, WEXRETREALED M Y; AEEEFA
SP, BHEADUMT N EAN23ME “RELE, U
RAREANNERIZF; RMAKEBRZORAFH R, LLF,
EAANEEEFHAAELM, BEaR. #HEHTE &£ 21
B, #RERMEZGHERL =TT, AHHEL & T; ¥K
R FEA, K%k CSSCI, SSCI# it 260 B, A 7175,
BEFRRRRY, EFEARAR ., MTHE, LEHE,
WERRTH, REARRKRES R LEE, BIEEH|T, 40 %
WHRAENHIZE . TR,
B, NEFARFMFEFTRINE, AT HEFEHR
MAGEEEZEANR, ZMEETREFAEERFEMEN T @,
i B A AR 0 K R R
WEAEAAFEETEFZRTHOEI, BBt A KF
ATk ER, AEEEZHNNHITHEA LA 50 AU L,
HOAT 40 Ao M T, wIrALEE RN FAM 27
AN, AREEN A XNFEEFHALHA LR/
HRATEMBRNTKE, ARNEAFES
RAEFAFFANHRART BN T2HIT, KAF K
NFEFREE . WTIREART, ARBUFER ., THREES

17



HMAGE, REGREIR ., ATEREXAE, HEXRIEHE,
BREBNEGHEERE, AHBRHRT, AALFHEE, K
RERERETEZ NI M, RKEFRTOHETHEAR,
G B RN G, HTAEE NP R

BFETEBMRBEANESR

TR ERAIFRH Z O R E, 25 R E N EIF,
MNAFERMTE R HFERR, TF AMERIETR,
EFLRFRATFET, X—PFARIRY, FEIMALE
W, TERHBEWHRL HFRREFENMIET, ER
REHFRERINEI, AW, TFHIMENR, T HLA
W63 AEE, BFNFREFZ 20K, HIMEHMEZERA
AR, RAZAE, RAHES,

& FR L ACE A

It AFERERERRR, ZFRENK. FERE
RE T HENERATE, B8R &, BalixRms,
E (%) srarEEmgsn, 24, F5EF2WD, X
JUEZEERH, SERFRARRED ., &EBRHT LR
XA %, BAZHEER, EERAFFREARESF, TH
FUARXX R Z A, FERARAFEELT IR e
1%, EERF2ALTHRZS 5,

o R 2 T I 4

HMEKHH, aREFHAEHELSTERA T, AF
RATERFRRF, AR HAEEELRATHE
REFRAER, BEaTHRHEREFL, o TERETT

18



IRAE I - FF e AR A T, 2023 £ T 448, M
FTRKME RN, REARRABRBFEEF R L, &
SLHFHE B RBF GRS RS E R, XA REFR
AR RILE

(=) A0 ST R 1 J0 K =] R A

2023 FHE L FMAMBXHHFHA LR WA, M+ F A X
HRETFASA LT, F £ F60 e h 5%,
WA FAALE XN 10%, A1+ Fotl £+ 400 XA 4, #dn +
I X At

N REHE

A F AR F R, KRB A T I

ENAAKTEFHNGRRERS, TFHN AT
WREZRDE ARFATEPREIE A-LEIF HIHN
ATHEH, MIAAREEFHAET —REAHFEE LRI
k=

170 3 Ji 3¢ DA AR 09 5| #t 5 35 5%

R T TE, TaEi NEREARNGHHEL
£, R¥RFRGERFARZREEN, A THITAXETHE
FREBANERER, RAEINEALER T EKFH
®, wpRERAMRART HHANEN K. F=, 5l#
HFHEFAFK DN E L, w2 kE, XTFHEFHMNA
f, BXERKREHREFFARAIR, EERFARR. S0
EWNsAERE2D, Xk, RAFIE, BREESF T EH

19



TR AN BN FLF

2. B F ALY F AL B E

ENFEEIE R N AR A R Bk R
FARFEASA, FUNB AT AT B2 % E T
FARMEPRA, BXRELFWEARE, RELHE, HIF
ZEMEF, MEBR ., MERH, RFRFL, HL
E TR FEHIMITARY, HALRNRARFIIT. &1F,
TRt F I F AR M, UHFRBEIA, #8d, T, AAK
£, BREMHHANFERRES, s U EBAADR S
E WAk S BN B S8 ok F AR DGR A AT DR AT 2, AR
BAFEEPAFEEIREEFRW, BHHAT ., HL4
EEASMEEFR2WERIN X, #HiFETETNDHE S
BTN E B AR AT AR B AT A, TR EXR
FARBRROGERE, EFXFFFRFENHTRAERE

BRI R LR E

MR ERERE, T T AREELHNERME,
ERZFHER, ARECERNEEZRH N E, FFH,
FMEHRKENF K EFF 2B LR EmalEy, hHEF
ARBKRB LT, AT ERKRRBER, A% E
REEEFARRRNGFMETURG, THFRES, TR
MRt T IMAFE, FARETANE M ITLREFEATE T
B — B AR FH IR A B IR R R B SR, BT F AR R R
HIRETURBMEE, BUMHTREERRS s £ KRR 5
Fo MEIHRERBREBHLEFARMERA, ERMAFA

20



AR XAEE, ENE AR T &M R bWI4, ¥
B AR RN E Y, AT AREEZATE LT T E

4.4 5 22 A R

BMBAMEEEIH BT EBRNELE ), 85 F
HM AT H IR FE I MPA F s w5 505b . L EHR,
Bl BAHEE. bR 1SL,

SRR 7AW E

B RO A B i R A B A s — o iR
., BEARE, BRHZFAR T MR WS 5 RET, §HIR
AE TR BTAE, §ERITEBITRFREK SR, R
WMABJEMITHRREZTIE, WMEAAEH N AW T
X HBEREFEANE, ERALMNATH,

21



	（一）学位授权点及学科建设基本情况
	南开大学公共管理学位授权点现设有行政管理、教育经济与管理、城市发展与管理三个二级学科博士点；行政管理
	建设有中国政府发展联合研究中心（天津市普通高等学校人文社会科学重点研究基地/中国智库索引数据库/天津
	学科点注重人才培养及质量保障体系建设。第一，重视提升教师质量。通过引进人才完善教师队伍，重视青年教师
	2022年，南开大学公共管理学科教师合计发表中文期刊论文总数92篇，外文期刊论文总数5篇，其中CSS
	（二）研究生招生、学位授予及就业基本状况
	2023年招收博士研究生12人，均为全日制研究生，其中硕博连读2人、普通招考10人。2023年授予学
	2023年招收硕士研究31人，其中本科推免13人，普通招考18人。2023年授予学位30人，毕业生就
	另外，通过多种人才计划（如专项选调、西部计划、疆藏支教等）主动引导近20%硕士和超30%博士赴中西部
	（三）研究生导师基本情况
	本学位授权点共有博士生导师11人、硕士生导师13人。其中正高级职务11人，36至45岁3人、46至5
	二、研究生党建与思想政治教育工作
	（一）思想政治教育队伍建设
	以党支部为依托坚持集中学习。支部定期传达和学习党的最新文件，围绕政治思想及作风问题展开讨论和自查自纠

	（二）理想信念和社会主义核心价值观教育
	公管学科厚植爱国主义情怀。周恩来政府管理学院设立“恩来团校”，学习恩来精神，领会周恩来行政管理思想，
	把“公能”教育贯穿立德树人全过程：思政教育贯穿教学培养方案，课程体系坚持马克思主义指导地位，传递马克
	搭建百项工程、暑期实践、公益项目和毕业实习的“四合一”思政矩阵。2023年度社会实践共立项72支队伍
	思政教育近五年成效卓著。引导学生将职业生涯与国家发展相结合，成为政治过硬接班人。思政教育成效良好，多
	（三）校园文化建设
	基层党建工作一直被视作头等大事，学院以提升支部组织力为重点，突出政治功能、强化政治引领，提高基层党建
	公管学科学习恩来精神，领会周恩来行政管理思想，弘扬“允公允能，日新月异”校训的“公能”情怀，培养学生
	为深入学习贯彻习总书记在党史学习教育动员大会上的重要讲话精神，教育引导青年学生学党史、悟思想、办实事
	不仅面向学生群体，学院也将党的理论学习教育融入到科研机构之中。在南开大学讲席教授、中国政府发展联合研
	（四）日常管理服务工作
	本学科研究生日常管理工作以整个学院为基础展开。
	在高质量完成教学任务之外，学院对学生成长、生活方面的需求同样给予高度重视，以开展系列专题活动，加强网
	在学生管理方面，加强学风建设是落实“三全育人”教育体系的基本要求。学院继续以院班联动为重点，以“院班
	学院重视相关制度建设，充分尊重学生意愿。学院建立研究生辅导员制度，由专门老师担任辅导员，全面负责研究
	近几年在学研究生满意度情况调查，满意度都在95%以上，充分体现出学院努力之成果。学院师生戮力同心，促
	（一）课程建设与实施情况
	研究生主要开设公共行政前沿问题研究、城市管理前沿问题研究、教育经济与管理专题研究、专业外语、城市管理
	（二）导师选拔培训、师德师风建设情况
	重视研究生导师选拔和师德师风讲座工作。翟磊老师荣获2023年南开大学“良师益友”十佳奖。公管学科多位
	以学科党支部为依托，定期传达学习教育部政策文件，围绕师德师风建设讨论如何规范教师从教行为。学科师德师
	对照中央和教育部文件要求，构建狠抓师德师风的常态化措施。细化《学院教职工师德考核表》，制定可操作化评
	（三）学术训练及学术交流情况
	通过合理的课程体系建设、参与研究团队的各类实践调研、参加相关领域国内外重要学术会议，协作并发表相关学
	构建完整的学术交流体系支持研究生出国、出境学习交流。与英国城市学排名第一的格拉斯哥大学合作办学，启动
	（四）研究生奖助情况
	2023年研究生奖助情况如下：
	项目名称
	资助类型
	年度
	总金额（万元）
	资助学生数
	公能奖学金
	奖学金
	2023
	推免生奖学金
	奖学金
	2023
	9.25
	13
	国家助学金
	助学金
	2023
	42.48
	59
	助研津贴
	助学金
	2023
	6.2
	54
	专项奖学金
	奖学金
	2023
	1.5
	5
	（一）持续完善人才培养体系
	推进“思政课程”向“课程思政”转化、促进专业课与思政理论课同向同行。据此建立涵盖任课资格、教材管理、
	以老带新组建涵盖教授和年轻教师的集体备课组。完善院系所负责人听课制度，学生评教结果对教师公布。健全毕
	鼓励跨学科知识融合。修订公管培养方案，打破学院政治学、社会学、公管博士一级学科六系一所的选课界限，创
	实施“学生开放日”制度，学院网页公布专任教师每周两个小时office hours，学生可到教师工作室
	开拓学生视野，定期邀请海外高校知名专家学者参与主干课程讲授，依托INTO教育机构、英国格拉斯哥大学和
	运用信息技术提升教学效果。陆续建成“南开大学计算社会科学实验室”（天津市首批文科实验室）、数字城市治
	资格考试是考核博士研究生在修满相应专业培养方案规定课程学分之后进行的一次综合考试，主要考察博士研究生
	（二）加强教师队伍建设和科学研究工作
	1.积极引进高水平人才，完善教师队伍
	近两年，南开公管学科积极引进高水平人才，包括教授1名、讲师2名、师资博士后2名，教师队伍持续优化。目
	形成5个研究方向的学科方向带头人，组建包括中青年学术骨干在内的研究团队。学科方向带头人包括行政管理（
	公管教师在全国具有重要影响力，诸多教授在国内外重要学术组织任职主要负责人。其中，吴晓林是全国公共管理
	2.完善研究生导师评聘制度
	贯彻导师是研究生培养第一责任人理念，开展包括对研究生品德和思想政治教育在内的全方位全过程育人。有较高
	3.加强科学研究工作
	2022年，南开大学公共管理学科教师合计发表中文期刊论文总数92篇，外文期刊论文总数5篇，其中CSS
	（三）传承创新优秀文化
	公共管理教师积极传承创新文化。吴晓林教授坚持每周四与学生开读书会，常年带领学生深入基层调查，“教学科
	（四）积极参与国际合作交流
	学生参加本领域国内外重要学术会议。近两年，徐佳虹、刘欣、谭敏茵等博士研究生共计10余人次，分别通过线
	鼓励同学申报国家建设高水平大学公派研究生项目。2023年高水平大学公派研究生项目联合培养博士研究生4
	五、教育质量评估与分析
	（一）学科自我评估进展及问题分析
	在教育部第五轮学科评估中，南开大学公共管理学科的评估结果A-，相较第四轮学科评估B+实现了质的跨越，
	目前南开公共管理学科师资队伍27人，其中教授11人、副教授14人、讲师2人，此外还有2名师资博士后。
	南开公共管理学科在行政发展与组织管理、城市发展与管理、公共政策、教育经济与管理等方向取得斐然成果。多
	但是，从第五轮学科评估中表现看，南开公共管理学科仍然存在诸多短板，这也是接下来学科建设需要加强的方面
	师资队伍规模和水平需要提高
	根据对国内公共管理学科了解的情况，能够进入A类学科行业的高校，公共管理学科的教师数量大多在50人以上
	研究方向较为散弱，研究力量有待整合
	根据对本学科的教师研究方向的不完全统计，大约涉及公共冲突管理、城市治理研究、现代政府理论、行政改革与
	教学、专著、教材建设力度不足
	受过去职称评聘制度的影响，教师普遍更为重视科研，对教学重视相对不足。教学成果、专著、教材建设力度不足
	国际化水平不够
	南开公共学科重视国际交流，多年来在师资、学生队伍建设方面重视国际化工作，但效果一般。目前师资队伍中，
	社会保障建设面临挑战
	相当长时期，社会保障学科点由社会工作系负责，近年来为了理顺学科关系，渐渐过渡为由公共管理学科负责社会
	（二）学位论文抽检情况及问题分析
	2023年博士学位论文由教育部组织抽检，硕士学位论文由天津市学位办组织抽检。博士学位论文抽检比例为5
	六、改进措施
	针对存在的问题，将采取如下改进措施：
	国内有公共管理学科的高校数量众多，竞争激烈。为了确保在教育部第六轮学科评估中能够巩固A-位置并为进入
	1.加强师资队伍的引进与培养
	在师资队伍引进方面，首先是引入国际名校的优秀博士生，其学术研究与国际学术主流更接轨，利于南开公共管理
	2.增强学科的学术科研氛围
	在公共管理学科培育教师以科研创新为天职的职业素养和学术文化，并以此影响研究生培育。鼓励教师研究国际学
	3.提升研究生培养质量
	南开研究生质量很高，是南开公共管理学科的宝贵财富。在很多学科和高校，研究生已经成为重要科研力量。学科
	4.组织专著教材出版
	鼓励教师在专著教材出版方面投入更多精力，组织专著教材系列出版。学院或MPA中心鼓励支持系列教材、专著
	5.建设有亮点的智库
	目前已有智库成果的教师和团队要进一步加强智库建设、整合资源。围绕教师研究方向积极参与天津市、中央职能


