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	一、总体概况
	南开社会学是中国社会学恢复重建以来建立的首批社会学专业，1982年获得社会学硕士授予权；1997年取
	南开社会学目前的学科专业体系包括：社会学、社会工作、应用心理学三个国家一流本科专业；社会学一级学科硕
	2022年社会学一级学科学位点共选聘博士研究生导师18人，均为教授。其中60岁以上1人，46-60岁
	二、研究生党建与思想政治教育工作
	社会学学科高度重视研究生党建与思想政治教育工作，在管理服务支撑体系建设、课程思政改革、全过程育人以及
	一是加强研究生基层组织和管理服务支撑体系建设。在南开大学周恩来政府管理学院党委的统一领导部署下，学院
	二是推进课程思政改革。以新时代中国特色社会主义思想为指导，对研究生培养方案与课程体系进行系统调整与改
	三是完善全过程育人体系，积极拓展思政教育的手段与形式。以马克思主义社会学研究中心为依托，将青年教师与
	四是提升日常管理服务水平。全面发挥党建引领的作用，严把入党关，规范入党材料审查和培养考察，以推选政治
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	1、课程建设与实施情况
	为适应新时代社会发展的新需求，社会学学科按照学校要求和部署对研究生培养方案进行了系统修订，修订后的课
	2022年，社会学研究生课程建设和实施情况：（1）博士研究生课程，着重加强一级学科层面的公修课（开设
	2、导师选拔培训和师德师风建设情况
	社会学学科根据《南开大学博士生指导教师聘任办法》、《南开大学硕士生指导教师资格审批和选聘工作办法》等
	在师风师德建设方面，社会学学位点坚持贯彻落实习近平总书记关于师德师风建设的重要指示精神，按照教育部《
	3、学术训练和学术交流情况
	社会学学科一贯重视研究生的学术训练和学术交流。本年度内，首先继续实行双导师和导师团队制，跨专业、跨学
	本年度社会学学位点还积极组织高水平学术交流活动，主办了包括中国社会学会2022年学术年会“科学社会学
	4、研究生奖助情况
	本学科点依托学校和社会力量建立了“奖、助、酬”一体化的研究生奖助制度，覆盖率100％。其中，“奖”包
	2022年，共有22位研究生获得推免生奖学金，2位研究生获得国家奖学金，75位硕士生和53位博士生获
	以服务高质量研究生培养为目标，社会学学位点在本年度内采取了如下改革措施：
	第一，积极探索疫情条件下的研究生教育教学模式。本年度，研究生教学与科研活动受到新冠疫情的较大影响。在
	第二，进一步加强思政教学改革，建立符合研究生培养特点和社会学专业特点的课程思政模式，将思政要素有机融
	第三，进一步细化和完善研究生培养制度。本学科根据《一级学科博士硕士学位基本要求》《专业学位类别（领域
	第四，进一步加强导师队伍建设，积极引进人才，优化师资结构。本年度，社会学学科从国内外著名高校引进教授
	第五，支持研究生导师和学生参加国际学术交流活动，积极推动“南开大学-马里兰大学社会学联合培养研究生项
	南开社会学具有一级学科博士授予权、天津市重点学科，学科总体处于国内第一方阵，具备争创国内一流学科的实
	社会学学科发展的相对优势体现在：首先，学术声誉良好。南开社会学是改革开放后我国社会学恢复重建较早的大
	目前社会学学科发展仍然面临以下突出问题：首先，师资队伍规模仍旧偏小，学术梯队不完整，部分研究方向师资
	第一，积极推动筹建社会学学院，整合社会学学科建设资源。为了适应新时代社会发展与治理的现实需求，遵循学
	第二，进一步加强师资队伍建设，加大人才引进力度。立足于社会学学院建设，依托学校“百名高端人才计划”和
	第三，进一步加强研究生教学质量与水平。进一步调整研究生规模与结构，推进分类培养模式改革，积极探索不同

