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	二、研究生党建与思想政治教育工作
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	针对自我评估中发现的问题，制定改进措施入下：
	（一）提升研究生生源质量
	积极采取多样化举措，诸如优化招生宣传策略，精准对接优质生源高校，加强与重点院校的合作交流等，全力提高
	（二）拓展研究生学术交流平台
	认真总结过往经验，不断完善外国语学院研究生学术论坛的组织形式与内容设置。通过邀请更多国内外知名学者参
	（三）充实师资队伍
	坚持自我培养与人才引进双管齐下的方针。一方面，加大对校内教师的培养力度，提供丰富的培训与进修机会；另
	（四）提高科研创新及产出能力
	充分挖掘内部潜力，通过设立科研奖励基金、开展科研培训工作坊、建立科研互助小组等多渠道、多方式，激发教

