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	考古学与博物馆学学科始于1959年设置的南开大学博物馆专门化，1979年秋恢复设置博物馆学专业，现为
	本年度研究生招生规模适中，共招收博士研究生8名，其中一流大学建设高校生源6人，占录取总数的75%，当
	考古学科现有12名专任教师，其中教授4人，副教授5人，博士生导师4人，硕士生导师8人，具有博士学位人
	二、研究生党建与思想政治教育工作
	历史学院现有专职研究生辅导员4人，以此为基础的思想政治教育团队2022年深入学习贯彻党的二十大精神，
	在校园文化构建方面，主动践行一线规则，创办“‘金’日有‘悦’辅导员心理沙龙”，开展辅导员“花”样宿舍
	在日常管理服务工作方面，全面贯彻落实习近平总书记关于青年工作的重要思想，用心倾听史院学子对学院发展和
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	考古学科研究生培养是为各级各类文博考古等单位培养德才兼备的高层次专业型和复合型人才。具体培养目标为：
	本年度继续深化博士生中期考核。考核由本系组织副高职称以上5位教师组成考核小组，根据专业培养方案、研究
	导师选聘严格按照《南开大学博士生指导教师聘任办法》、《南开大学硕士生指导教师聘任办法》及研究生导师思
	本学位点积极开展研究生学术交流活动，引导学生投身学术研究和服务社会。2022年成功举办首届“天挺研究
	学位点基于南开大学奖助体系积极推动研究生奖助工作，为研究生提供多项奖助学计划，研究生助学金和公能奖学
	在学生培养方面，本学位点在学院统一领导下，积极开展研究生教学改革，形成了一套以提升科研能力和论文写作
	学位点重视师资队伍建设—科研能力提升—学生能力培养三者间的联动作用，以一流的师资队伍为依托，产出高质
	此外学位点利用丰厚的学术底蕴，弘扬和传播中国传统文化。学科将利用现有学科优势，利用课程、讲座、影视、
	2022年本学位点在教育部与南开大学双一流建设的支持之下，无论是师资队伍结构的优化、壮大，抑或是学生
	第一，各类获奖少。与榜样学校相比，本学科在国家级奖项上的差距不算明显，但在省部级奖项的数量上差距颇大
	第二，无国家级课程、教材少。强于我们的学校基本都有国家级线下、线上课程，我学科尚无。
	第三，研究成果偏少，无社科重大项目。专著方面，上轮评估排名靠前的高校一般都填满了10个，我学科在这方
	针对上述问题，学位点将采取一下具体措施：
	首先是要适当放宽本学科师资人才引进的限制，尽可能将师资人才引进的权力下放到学科，使得学科能够真正达到
	其次要加大经费投入，采取切实措施增加投入渠道。考古学作为一级学科，各项资金的投入应以一级学科为标准。
	同时要利用现有学科基础，积极完善科研团队建设，在已有传统优势科研领域外寻找新的学科增长点；依托学校文

