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	根据本学科专业硕士培养目标和培养要求，按照培养方向不同，制定了全日制和非全日制两套培养方案，形成了合
	严格落实《旅游管理硕士专业学位（MTA）研究生指导教师年度聘任办法》，办法规定：校内导师是指导研究生
	本授权点2022年资助38名全日制MTA学生获公能奖学金和助学金，公能奖学金总金额为32万元，助学金
	南开大学旅游管理硕士专业学位师德师风常态化、长效化建设机制如下：
	1.健全专项领导和管理机构
	南开大学成立学校师德建设与监督委员会，设立党委教师工作部，配强专职工作力量，形成党委统一领导、党政齐
	2.细化具体管理办法
	南开大学MTA项目严格遵照南开大学《关于进一步加强师德师风建设的实施细则》对教师 师德师风进行细化考
	3.落实日常建设内容和方式
	按照南开大学《教职工政治理论学习实施办法（试行）》的要求， MTA专业教师每周四下午为固定集中学习时
	 4.选树师德标兵和育人典型
	对于表现良好的教师及时予以表扬与宣传，并推荐优秀教师参评校级、国家级评奖评选，同时在教师双周教学研讨
	本学科不断强师资人才的引进与培育力度，严格实行师德师风“一票否决”制，师资队伍结构和学科布局得到进一
	搭建合作交流平台，不断产出高水平研究成果，持续扩大学术与社会影响力。2022年获批国家社会科学基金项
	2022年，我院4篇MTA教学案例获南开大学研究生教学案例立项，1篇主题案例获学校推荐，申报教育部学
	2020级全日制MTA高越，2021年9月至2022年1月，赴韩国釜山大学交换学习；2021级全日制
	1. 专项教学成果获得突破
	在2022年南开大学教学成果奖评选中，我院两项MTA教育教学成果《旅游管理专业硕士（MTA）课程群建
	2.学生学习成果不够突出
	受疫情影响，学生的活跃度受到影响，学生创业创新实践推进受阻，学生的学习成果缺乏亮点。
	1.论文基本情况
	南开大学 MTA 学位论文从开始选题到最终完成共分为论文开题、论文写作、论文预答辩、外审、答辩、专业
	2. 主要问题分析
	（1）MTA学生的培养方式以及论文指导的方向存在认知差异，已有的相关书面规定并不足以统一老师们的认识
	（2）学校送审的评审专家没有来自业界的校外导师参与，与学院送审专家不一致，论文评审标准存在一定偏差。
	1. 完善专业学位论文评审机制。选聘校外导师进入学校专家库，保证平台评审专家来源和评审标准的一致性。
	2. 细化专业学位论文评审标准
	全国MTA教指委尽快出台详尽的专业学位论文评审标准和指南。
	1. 引导和鼓励学生积极开展学生活动
	引导学生充分发挥紫金会平台作用，举办丰富务实的学习交流活动，保持和优化学生社群组织模式。
	2.加强MTA导师间的研讨
	围绕MTA学生培养方式、MTA论文标准、教学案例的撰写等主题组织开展相关培训和交流活动。

