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	一、总体概况
	二、研究生党建与思想政治教育工作
	继续深入课程思政。实现所有专业课程的思政内容全覆盖，使课程内容结合思想政治、专业知识、时政内容和职业
	不断壮大思政队伍。对专任教师进行思政能力培训和思政课程建设指导，思政队伍建设实现以老带新、以老传新
	严格管理意识形态。对所有专著实现出版前的意识形态审查制，对所有讲座实现事前报批、事后审核制，对学生论

	三、研究生培养相关制度及执行情况
	南开应用心理专业硕士的课程设置以社会对广泛的心理服务需求为导向，突出实践能力和创新能力的培养，并发挥
	一是全力打造应用精品课程。以应用心理学专题、心理咨询理论与实务、管理心理学理论与实务为代表性精品课程
	二是积极引入校外导师资源。引入校外资源的课程占比50%，聘请有丰富实践经验的知名专家为学生上课或开设
	三是充分激发学生课程参与积极性。通过组织学生参与应用心理技能大赛、指导学生自主设计干预项目、组织实践
	四是高度重视职业伦理养成。我学位点将伦理教育渗透于培养的全过程。在研究生入学考试初试复试环节专门设置
	在师德师风方面，南开应用心理专业向来秉承“以德立教”的优良传统不断健全师德师风建设长效机制。以党建引
	在学术训练方面，要求学生全面参与导师课题与相关实践，积极组织木铎杯问卷大赛，并深入社会进行实践和成果

	四、研究生教育改革情况
	应用心理专业硕士注重心理学实践人才的培养。广泛动员教师带领学生参与社会实践和成果转化，对具有科研能力
	在教师队伍建设方面，严格按《南开大学硕士专业学位研究生指导教师选聘办法》要求遴选导师。校内导师以正、

	五、教育质量评估与分析
	主要问题在于，受学校学位点调整（心理学本科和学术硕士学位点停止招生）的影响，诸多教师的发展前景存在不
	未存在论文抽检不合格的情况。

	六、改进措施
	加强实践培养。进一步建立临床心理咨询相关的督导培训基地、自闭症相关的培养基地等方式，拓展实践基地、延
	做好主动应变。进一步发展临床与咨询心理学，争取在2025年达到教指委的审核标准并获得授权，从而进行合
	积极争取专业博士学位授权点。目前，华东师范大学、浙江大学、上海交通大学已经获得应用心理专业博士授权，


