B3 4

AL AR AR

LR @I KRF

FRRT
‘4&5%: 10055

Gv
$k

BB A BA AA

C £ A RB: 0713

7 # X

# W K A
a m X+

2025 & 03 A 06 B



—. SRR

FARNRERNER, FRERER, ARERE. &
iE. Bk, EARFRFWVERNRR, ARESITRR (&
KRR, BARER)

HAAFEAFFUNRRNAEAREN AL EREFAREA, B
EE 20 FRUK, REZLEAFRTRALEETFEENES
EXRMESTENTHRMEAR, BT ETESFANITmE XA,

Tk, BXTHMETELAFERERR, BT EXFFAUFEL
Ko BEl, AFMLEREFRFATFNE (E5%¥) RAEM. FA
REGEAERY. AEE5FEASSFTANARTALNTSE, G
BT PEAAFF ST LEAATLERS, EEANNERE
BEFAR W ETEHAL,

2000 5, MAAFHRAESFR EFARN; 2003 F, FELSF
WEFAFA; 2011 4, RAGHEAF —RFREL/ ML F R
WA, FTEFHRRETHZNEN —RELFM/; 2012 F, #
BT EAFEL ERARSE. 2024 EXRRERFEEAFFHRD
P\ EST 23K 80 1%o0.

ERF—FFEMN 2024 FEPFEMETETA, HEE2 A5 B
EREMEL 24 A, HEHE 19 A 2024 FEHE VAT A 15 A,
HPEE6 A, MEIAN2024 FEFMAFTEZTHMLFMO A,
L9 A

2024 4, FIR A AR A4 K7 5tk 8 77 8 F 1+ %% T 1E,
MERAFR AR LT ERFA, EAFHAARENLLEREZELEF



’EINTH L, KEI8T.5%, GlH=FFHE, ARELLERLE
MEENBFNR., Fh g, EoFLq,

REFAL R RN HTAE LR A Fr R R RS E, 5 F IR,
BT AFTALNE. BHAE 46 L EHHE, £ TFHRTH 13
A, BIEBERRR 23 A, FRIRK 10 A. 60 F RULEHF 3 A, &
29 6. 5%; 46 £ 59 F# T 19 A, &4 41.3%; 36 £ 45 F # 7 18
A, EHZT39.1%; 26 £ 35 Z#H T 6 A, &4 13. 0% HEAEFIF
Gt 32. 6% , Bl A T o H 82. 6%, TR T A HKF AR ETE
REHAR LA, ERAHEFERFELARE LA, BEREHFRE A
wHEAANR, RETABAAL LA, RETAHEFAFELHTBE
1 Ao

Z\ MIRERESRBBREE TE

BRRBIAHBEMNMERR, BEESTItSE X ONE
MHE, REMMCER, HESERS LIF.

RENJATFFHRFTERELSF X AES, EAFIEEH
ME T REH, EHECAEFFAFEEEF e EEF R
BTV RIEFRENF I T LF R E T E I
AFEEREEW, BEZE LB, BT A — Rkt #ik,
UR s F B EFEENHT. FRAZHRE, 2 T LLERAUTRF
BARMEEENHTEY, BUEATIH. UEBIE, RAFAEL
WAL, UFRERTENEZN, REELSRFRERTIE, 27
gl eFERKEA, LEEREALE AT EITTREAL . LUK
HNE, REFEAEEN. RFEFR “Z AR =/ BN RH
AN, TR A BUR R E RE AT IR T . LE N E,

(E[ ém



BARFEFEER AREFRKATENTEREES, BFED
“EME 2, ZREES” BOWE, WEARESKRRES. HE%
EfRAER. B2 F2RELRKET 20 2T, UFHER, HREF
EFHER MEFREEFRTNE. BEA . FFm B RELEF,
MELNFEZN, BEIRFLE5XRF, LR ES s+ &k
R, R EK

HoF Rt A M T T BT ECETEREL LA TR
FlED . R B RN E A T AN RFENRERFEEHTEA,
NAFERLF ENBAERHAT ZERE, MFEARRFRN I
B CRBEWRE” GREXRSFRIES. AR “RFAH” £F 8,
BREMAHBRFE, S| F¥ARTRAERE, WESE, HITFRA
WES. BERFRK. RFFE. RFELERERL)FZFIMNFAE
BAfRKREE, I RFAREEAEA, REFASS. BEFRSH
W EFRERLZARY, SHFLA¥FIEERFREMN. LE¥AE
ERFRITRIME ERNAR T MFELTEENER L, BEA
METEZFREAMEH S, K “¥JBAN” hEEFED; BH
WRAETRBAARGERGWE, 2 ZRFARKTT, HRFERAFIH
WRE, TEERFNF R EERR., FRAE “FRIEE” ZRF
Z, BFRAEFHIT. KK, ATREIR, AR AEHY. AREHK
¥ElRK., FETEEFHIT. RFHTRK. HFALERFTA. H
FREATHEERR, U FRFRERITLX, REFRFRERT
BRI T R .

= MREBEFEXHERNITIER

REZIRSLEER, SIMEKEI. IhEhXERE

D{



., FANEEER, FAZRER, ARERNER.

1. REEREEZHEFRL

2024 FMFFH, RinwS R UG ERH T EAN 616, FE%
PR ¥ 5EMAT TR F FEIL AT, oDl 2 XA A KIEH
THAETRFANC SR XEEHEIFRE, KETREER T F 4
W Bt T AF, DR AMED T RITF A ESHFETRRF T H
g, ERAAULBIIRRFINHRTERFATE LI, AR
A& BB E BT WEE AT ERT B . B, R
B (FIFAFHREFRTELEN) ERK, RATX F LR oy 8L Ao
MEERTFHATT 2R, AL LB RE P T A0 ERE,
FERCEENTAZARWE; WMAT (AIEGE) & LRE, UK
R AEFRAFERBMA G HTINT (QIF R LE S F L
B) & ERE, UBRFENQFBELEFmBLLEIFEN.

2. RWEREHFIFER

AEE, AFMREEE (BITAFRLT £, Sl EHEIFRTE
EAE) AR L, ST AR WTE L A S R AR 4 A VT By B8 A
REM, RTIFANENERE. 22 EHARNFZ, 58T 19
LREE L ETIF, ¥ 13 2L EFH, XEFITAEFAR KR,
K oF B 1 A AR T R 7 T 349 R I SF o RIS VR A B 2R R B AR 4
FAF, REEIERERT EATHZER.

AEE, RigHoEdFHEITE. 4 AREREIEHILER
DEERET2V 6 ARREATRINBIT AR EZABREESHES
FoW; 9 AT RALBIRERTUEFTEA; 11 AALA AL =F
FESHELEAKFEATEN, BEZFHRLCARAERT, RAEEHK



B, BEARTELTRTR., XLEEHET 2 TN T IFEIIGKE,
AHREAT RN ELERFTEFR. EERNRAFTE RN T Lat
AFEFEFER, THEHLFARMCEAREEAREANERS.

3. JRAEVE RAEEEN

FERREREARAFHRBFTER. AFARFEH TN
EH%, BERAHTHIRLEEKTFRLETHFZRE, BEATER
AT o 2024 5, HEREREEHITIEHIEER, FMAREENR
7t N JBAT % B BB A TAEF B R IR & — T EATTE, FlH
W EEX . HEF. EHFEMBIE T ERIRERRER I, ¥
KM EHTERRBETES V5 THRNE. BHEL. AhE.
AEE, BARREEEARIRELANRELEEF 2R AL, #
FEEBILMZBERIELARSE, AFLETHFTEAN “BRA”
WETT BB TIFEEAZ TE, R o i EEZALE, BUTFIFET
A0 45 3R R i 4 6

4. FAXREFARNHEL

2024 9 A 21-25 H, B 4 BAEEEFENFF2TAEHR
SWERERDEI, XEZSVWHE 14 FHRAEFEFS, &
SETAC £, BAAFHERFEIRFRAL, BRI TL2HKTLL
tRFHLERF, IF 11 A, REEEATETZE “BITA¥
~RERFTEITEGBEIREL EF AR, £F 66 LB H,
ZHG, 18 £#H T OLICM. 18 LB REM, TL 24 L LK
I, AFEFRACFLEAREREE L ANEKA,

5. FIRAEXRBIERL

MEHTRAREE R F S, X¥F e, I EBFIFF, LHT



B, R XEXBEAN. REFAEFALBFIHNERER., £6%
MEERZEARNL, FFREBCITEALFLIFFEAN, RFLT.
WNIE, NFTERM, 2R, M #Al, A EMRIFE TR T
I R, F I A B IR AR LR & & R B 248 F % 600 7T,
HIRREEABFEALHEN 2500 T, AHIEFAERIE L EE
KEERIFTWFE N, % B & 3By o B X By 5 3. 2024 4+
HFBAT £ 39 &, AKBIF & 62.28 77 7T,
M. AREBENEFR
AT I1EFE, HMBAMBEIR, RIEEHAR, EREIFHRLEX
1, Efra{ERnEn iR eFHE
AR —FRUFREBTREHFFARFLRTRE, EXFFMN
FTEPZRCKE(EAAFELIAREFEFCARERFEEN)
(AT (2023) 171 ) WEX, 2L LR HAEEEIT, OE6F
HRETRT(ERFFUFELZERSE LR £ FIFFLARA
WY ZAEXFFATPESZERSB AR EFFEFATATHTE
)RR I, xBENEEZER R ARFZALE, CRXE
REFMFEZERCFTFHAEE, FEERFLAEE LR £ HiF
FUAROFEFTENT 2ESKE. 2024 £ BB EHRRAL
Fama LW AAN, U “GEER” TE ARG “REA FE
ARFERVHRERLAERE., Ri2FA- ¥, FPEHERAFAMUHA
% (2024) RERRXFEER%, XTZTE, HARRETAFH
AR T R A AR T,
FAABEENHTERTE, XIIIFHAFHFTX, THKRE



g EALTIENG . —FE, BREE, RS ATHFE AL T 2,
AT RALTE 7 £, Ko 2 RBTF I ERREE & E AL,
EHRAR T EAAHFE S FRFHATTRF - —F. AWK
ATBIHAE, #h 1 REFRALTRIE, Z—7HE, WRIAFTEFF
THFEIR, FARBRIT LA R HBIEFHTE LR
FA. FHIRMEmEFATER “—A—K” AREFTRR. Bok
GEMRETW, #H—FEHFE/RANER. BRADNERF
FEANTERMEES, UWFE/BANNKE, #—FEZFFATER
“—A—FHT  REFHERAAFMA T ELREFR, BITF 2
N Fo s A B %0 2024 4, BEEIHIZ 1 A FHENERETE —
MEFRBASBZBER, RUNRNEFITAFEFF-FT LA

FUARARETEN AT RN REEFAELERER
REWLEXZEGHEEGEEMNETEREFR T O, ERFE AR
FHE, FRRBRER TR, yERERKE T L, O FEHRRIR
2024 FEREFAE LY —F X,

h. BHEREWHS O

FRIERHOGHRNR ST, FAOeSHmeERMRIE]

AF AR AN F A R X B

1. EAFHREBEARKERAIR, FFEAEE W,

2. MUAHRERNFRAURAMERE, REFMBESFTE
U=

3. FALW STk ILR B AT, AR R AR F AL



THk, EFAMNTHFEXMHER. BEREFHIFESNF LR
XRENEBHEEL, SUHENEEES WA “FF” Whl, BEX
WC2EF”, UMM RAFITRAEEEMENFL, THE
I b XA

75 DT

XY SO N AN T — S IS A E

(=) RREAXRREAX

1. EXFFERNEER

ST AMENEAE, REESFE VT ENHTNE, &
FRBEZRERHELAFBNER, BT HEEREE S,
FEfgdmRIATNEER. BHFFRAR, mRESFHEN
mrRrAng| g, BRAME AT B ER, REAEFHER,
HEA ARG AFRLRERELFENTFEAL

2. NFHHK

=S ART WAL, HEEENE, BoAM, HRELE
TEsh R BEMERER.

3. MEHR

SR ERE A CNERRE, REHETAFESFRE
SRR L e o e R R

4. He2R%

FRCAEDIXHARER” EAFR, UHAAFHIT B2 RS E
Ffo T &R AT ANTHRAENESKESCEFE, #—F
REH TR,



() BRRRER

1. REF

REFHEBLEBIPMATERER, AHFLEHLRET H. &
AR - BB EASF TREFEALFEREFA T HIE
% (CEFEIFRNEE R AL ER

2. BB

R AN K I LR EAT, A F RN EL R,
AERES AR R, BoPfo B AR R 4R

3. kK IE

AT HERESFRREFRNEI, RATEFZ — R 7| B R0 #H
FolrlER R, ERAET EEALEARGE LR AR £ S FANABIIE L
Sk, Be, EAT—FHXBEEEH, BRNBENERFRE
AT R REFRREAGELFEABNET AR, BLREE
FXEF . ERERBBER T, BRI £S5 E TR
mME X, UEFERGERE, RAFHETZ®A, H A&
BEWERENTWEA S



	学位授权点基本情况，学科建设情况，研究生招生、在读、毕业、学位授予及就业基本状况，研究生导师状况（总体规模、队伍结构）。
	二、 研究生党建与思想政治教育工作
	思想政治教育队伍建设，理想信念和社会主义核心价值观教育，校园文化建设，日常管理服务工作。
	三、 研究生培养相关制度及执行情况
	2024年秋季学期，我院持续深化与国际教育集团的合作，特邀哈佛大学与普林斯顿大学等海外名校教师，继续以全英文形式为我院博士新生开设学术规范与论文写作指导课程，此举不仅显著提升了学生的国际化教育水平，还极大地推动了我院研究生参与国际交流学习的热情，使得三个月以上海外交流学习的研究生比例显著上升，为培养具备国际视野和卓越研究能力的博士人才奠定了坚实基础。同时，根据《南开大学研究生培养方案总则》的要求，我们对学位点的博士和硕士培养方案进行了全面优化，硕士必修课程中新增了科研伦理课程，旨在强化道德规范和学...
	为进一步深化研究生教育改革并确保学位授予质量，生态学学位评定分委员会依据《南开大学博士研究生申请学位成果要求指导意见》（南发字〔2023〕171号）的要求，经过多轮沟通与修订，已结合学科特色完成了《生态学学位评定分委员会博士研究生申请学位成果细则》及《生态学学位评定分委员会博士研究生申请学位高水平期刊目录》的制定工作。这些细则与目录经研究生院审核通过后，已提交至校学位评定委员会进行审阅备案，标志着本学位点在博士研究生申请学位成果的制度方面实现了完善与改革。2024年周启星教授课题组李瑞祥博士带领团...
	学位点高度重视教师培养工作，采取引育并举的方式，不断改革和完善人才引育机制。一方面，拓宽渠道，加强高水平优秀人才引进。在引进人才及人才项目申报上，发动全院教师力量积极推荐合适人选，请相关研究方向的教授对申报书进行预评审和一对一指导。继续加大人才引进力度，举办1次国际人才论坛。另一方面，加强现有青年骨干教师培养，努力采取系列切实有效的举措解决青年教师培养和发展问题。制定和实施青年人才培养“一人一策”支持培育体系。整合凝练学科发展方向，进一步推进平台/团队建设。将科研团队建设和青年人才培养相结合，以平...
	学位点设有天津市跨介质复合污染环境治理技术重点实验室及天津市土壤环境国际科技合作基地的国际联合研究中心。在科技成果方面，学院积极组织申报，为申报国家奖奠定基础。邵超峰教授荣获2024年度天津市科技进步二等奖。
	本学位授权点存在的问题和不足主要包括：
	1．生态学研究生招生人数指标有限，有待大幅增加；
	2．通过组建生态学系以及本科生招生，稳定并加强生态学师资队伍建设。
	3、学位论文抽检情况及问题分析，本学年对本学科学位论文进行抽检，其学术规范均符合文件要求。整体来看确实存在部分学位论文质量不够高的情况，对此我们准备逐步加大“盲审”比例，直至实现“全盲审”，以期能促进导师和研究生更加重视学位论文，不断提升学位论文水平。
	（一）不足及未来发展规划
	1．生态学师资队伍建设
	2．人才培养
	进一步扩大本专业硕士、博士招生规模，健全本硕、博及博士后工作站完整的培养体系。
	3．科学研究
	进一步优化具有南开特色的学科设置，突出南开大学生态学科在全国的独特学术优势和服务地方的鲜明特色。
	4．社会服务
	着眼“生态文明建设”重大需求，以问题为导向开展社会服务国家和地方发展；针对受人为干扰环境的生态恢复与修复方面，进一步发挥其专业特长。
	（二）目标及保障措施
	1．发展方向
	根据学科发展趋势和人才培养需求，明确学位点的发展方向。特别是进一步加强修复生态学、污染与毒理生态学等特色学科方向的建设（包括师资队伍建设和人才培养）。
	2．目标设定
	设定明确的短期和长期发展目标，推动学位点的持续发展和建设，为国家生态文明建设、碳中和目标持续提供科技支撑。
	3．措施保障
	为了确保生态学发展目标的实现，我们将制定一系列具体的措施和保障方案，重点在于完善人才培养制度以及加强生态学机构的建立与建设。同时，作为下一步的关键思路举措，我们将深入挖掘学院在人才培养、科学研究和合作办学等领域的国际合作潜力，通过提供经费支持、实施考核激励等有效方式，充分调动师生参与国际交流的积极性与主动性，以此拓宽国际合作视野，提升学科国际影响力，为生态学的发展注入新的活力与动力。

