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	1.学科总体情况 
	本学位点现有英语语言文学、日语语言文学、俄语语言文学、外国语言学及应用语言学4个博士学位点，英语语言
	2.师资总体情况 
	本学位点现有教职工173人，其中教授16人、副教授68人、讲师83人。新聘青年教师1人，教职工退休3
	3.学生总体情况 
	现有各类在校研究生356人（硕士生301人、博士生55人）。应届毕业硕士生 154人、博士生7人。2
	4.研究生导师情况 
	2023年度共有博士研究生导师13人，招生方向含英语语言文学、日语语言文学、俄语语言文学、外国语言学
	1.思想政治教育工作 
	本学位点十分注重思想政治教育队伍建设，注重教师的政治理论学习和理想信念和社会主义价值观教育，全院师生
	2.课程思政工作 
	本学位点思政进课堂开始较早。经过几年的努力，目前已经做到了在所有专业选修课和专业必修课层面上思政进课
	3.党支部建设工作 
	外国语言文学学位点所在党支部建设成绩突出，党支部和党员获多项天津市和校级荣誉表彰。新增2个样板支部，
	4.支部共建工作  
	贯彻习近平新时代中国特色社会主义主题教育总要求，深耕“党建+”格局，深入推进研究生思想政治教育与学科
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	1.强化研究生导师师德师风建设 
	本年度党建工作以主题教育和巡视整改为抓手，立足根本、突出特色、注重实效，在强化思想政治引领、筑牢基层
	2.举办研究法工作坊活动，提升学生科研素养 
	2023年度外国语学院不断创新培养路径，积极提升研究生科研能力，加强研究生学术训练，扩大研究生学术视
	3.举办国内外学术会议，扩大学生国际视野 
	主办第15届东亚文化交涉学会国际学术研讨会、首届“拉丁美洲和加勒比国家汉学（中国学）研讨会暨‘当代拉
	4.开展形式多样的师生交流活动 
	鼓励博士研究生积极参与语言学研究中心、外国文学研究中心、翻译学研究中心等活动，就论文撰写、项目申报、
	5.奖助学金体系建设工作 
	外国语学院严格开展各类奖学金评审活动，为学生在校学习、生活提供充足保障。2023年度各类奖学金、助学
	6.管理干部配置情况 
	本学位点设有研究生培养办公室，有专职人员3人，含主任1名、科员2名，全面负责研究生招生、面试、录取、
	四、研究生教育改革情况
	1.研究生培养工作 
	人才培养向来是学科发展的重中之重。为提高人才培养质量，本学位点定期举办研究生学术论坛以提高研究生的科
	2.师资队伍建设工作 
	教师队伍建设是本学位点的一项重要战略。竭尽所能，大力引进优秀人才和优秀后备人才的同时，学院建立“荣誉
	3.国际合作交流工作 
	在国际合作和交流方面，2023年5月，本院与中国意大利商会“人才培养合作开发基地”签约，进一步拓展学
	五、教育质量评估与分析
	本学位点历来重视教育质量，狠抓招生、培养、就业等各环节，在历次毕业论文质量抽检中合格率为100%。2
	本学位点目前已完成本轮学科自我评估。通过自我评估发现存在的问题主要有：1）人才培养质量有待进一步提升
	针对自我评估中发现的问题，制定改进措施如下：1）通过在线直播、新媒体推介等形式，做好研究生招生宣传工

