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（125100）高级管理人员工商管理硕士（非全日制）培养方案

（学制 2 年，授予 高级管理人员工商管理 硕士专业学位）

一、培养目标

秉承社会主义核心价值观，培养具有良好商业道德、高度创新精神、批判性思维和专业实

践能力的，能够积极服务中国式现代化建设，在战略性新兴产业和未来产业等重要业态中具有

重要引领与担当作用的企业家、职业经理人、创投人等卓越领导人才。

二、主要研究方向

1．战略性新兴产业方向

2．未来产业方向

三、培养方式

采取非全日制学习方式。

在从事其他职业或者社会实践的同时，采取多种方式和较灵活的时间安排进行非脱产学习，

具体培养方式如下：

1．采用课程学习、专业实践和学位论文相结合的培养方式，注重理论与实践的结合。

2．教学过程重视运用团队学习、案例分析、现场研究、模拟训练等方法。

3．建立以校内导师指导为主，校外导师参与实践过程、项目研究、课程与论文等多个环节

内外结合的指导体系。吸收不同学科领域的专家和实践领域具有丰富经验的专业人员，共同承

担专业学位研究生的培养工作。

四、学制及修业年限

本专业非全日制硕士专业学位研究生学制为 2年（4个学期），毕业前提前 1个月提出申

请，最长可延长 2年。

上课形式和时间：在职集中授课，每月其中一周的周四至周日连续四天全天上课。

五、课程设置及学分要求

本专业总学分要求不少于 36 学分。依据 EMBA 的培养方式，总学分包括课程学分和专业实
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践学分。

课程主要围绕理论知识学习，细分为必修课、选修课两大模块：

1．必修课是每个 EMBA 学生的必修课程，学分为 22 学分。

2．选修课包括公共选修课程，学生可以根据个人意愿在导师指导下进行选课，学分不少于

10学分。

专业实践作为必修环节，重点培养学生应用理论知识开展实践的能力，学分为 4学分，具

体信息见培养环节。

课程设置以及学分分配见如下附表。

专业培养方案课程设置与学分要求

类

别
模块 课程编码 课程名称

总

学

时

学

分

授课

学期

授课

方式

开课

单位

代码

必

修

课

研究生公共

课程

（5 学分）

90031201
新时代中国特色社会主义理论与实

践
34 2 1 讲授 120

90031202 马克思主义与社会科学方法论 17 1 2 讲授 120

90031101 第一外国语（英语） 34 2 1 讲授 100

专业必修课

（17 学分）

14031901 市场营销 32 2 1、2 讲授 140

14031902 人力资源管理 32 2 1、2 讲授 140

14031903 公司财务 32 2 1、2 讲授 140

14031904 运营管理 32 2 1、2 讲授 140

14031905 战略管理 32 2 1、2 讲授 140

14031906 公司治理 32 2 1、2 讲授 140

14031907 管理经济学 16 1 1、2 讲授 140

14031908 领导力 16 1 1、2 讲授 140

14031909 财务报表分析 16 1 1、2 讲授 140
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14031910 企业伦理与社会责任 16 1 1、2 讲授 140

14031911 实践成果与论文写作指导 16 1 1、2 讲授 140

选

修

课

校级公共选

修课

（2 学分）

90052002 创新思维与创业实验 16 1 1、2 讲授 140

90052003 人工智能 16 1 1、2 讲授 140

专业选修课

（不少于 10

学分）

14032901 高级管理先导 16 1 1 讲授 140

14032902 周恩来管理智慧 16 1 2、3 讲授 140

14032903 企业收益风险管理 16 1 2、3 讲授 140

14032904 全球贸易与中国经济发展 16 1 2、3 讲授 140

14032905 创业管理 32 2 1、2 讲授 140

14032906 幸福与创造 16 1 2、3 讲授 140

14032907 危机管理 16 1 2、3 讲授 140

14032908 AI技术驱动的管理决策 16 1 2、3 讲授 140

14032909 战略性新兴与未来产业系列微课程 16 1 2、3 讲授 140

14062186 税收理论与实务 32 2 2、3、4 讲授 140

14062198 服务营销 32 2 2、3、4 讲授 140

14062249 项目管理 32 2 2、3、4 讲授 140

14062261 企业文化 32 2 2、3、4 讲授 140

14062877 供应链金融 32 2 2、3、4 讲授 140

14062861 并购与资本运营 32 2 2、3、4 讲授 140

必修

环节

专业实践

（4 学分）

14031921 专业实践训练 32 2 1、2 指导 140

14031922 专业成果培养 32 2 2、3 指导 140

六、培养环节

1.专业实践（必修）

专业实践作为必修环节，衔接理论学习与论文撰写。该环节重点提升学生在复杂商业环境

中（特别是战略新兴产业、未来产业领域）“发现问题-理论分析-协同解决-价值转化”的综合
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管理能力，并为毕业论文提供真实场景支撑，推动实践成果向学位论文转化，实现学术价值与

产业价值的双向赋能的实践生态，培养“既能洞悉产业变局，又能引领创新实践”的卓越领导

者。专业实践细分为专业实践训练和专业成果培养两大模块：

（1）专业实践训练：通过实践洞察训练，到企业实地沉浸式调研并完成总结性案例或探索

性案例报告，使学生掌握案例研究方法论，提高学生运用理论知识诊断实践问题和设计解决方

案的能力，学分为 2学分。

（2）专业成果培养：通过实践应用训练，经历问题界定、方法论应用、解决方案形成及可

行性论证等全流程，并完成实践成果报告，提升学生在实践中发现问题并综合运用相关理论解

决的能力，学分为 2学分。

2.开题报告（必修）

根据《南开大学研究生学位论文资格考试、开题报告及中期考核管理指导意见（试行）》，

学生在导师的指导下进行选题，提交导师签字的开题申请报告；再由三位副教授以上职称的教

师或导师组成开题组，进行论文开题工作，并出具合格与否的评审结果。

3.中期考核（必修）

中期考核由专业学位教学中心会同教师小组进行综合评定，在第三学期前完成，考核内容

包括思想表现、学习成绩、实践表现及成果、论文进展情况和综合素质培养活动的参与程度等。

七、毕业标准及申请学位成果要求

EMBA 研究生须按要求修满培养方案规定的学分，且通过培养方案所要求的必修培养环节考

核，并通过学位论文（或专业实践成果）答辩者，经南开大学学位评定委员会审核通过后，授

予高级管理人员工商管理硕士专业学位。

八、学位论文

1.论文基本要求

本方案依据全国工商管理专业学位研究生教育指导委员会 2024 年发布的《工商管理专业学

位类别硕士学位论文基本要求（试行）》中的要求，将通过学位论文答辩作为毕业和申请学位

的条件之一。

学位论文工作要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕行业产业发
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展实际需要和人才培养目标，在导师（组）的指导下独立完成，科学严谨，恪守规范。EMBA 学

位论文应反映学生所掌握的新知识，体现学生提出问题、分析问题、解决问题的综合能力，并

展现学生独立承担管理工作的实践能力。

EMBA 学位论文一般应是一篇应用研究型的专业学位论文。要求学生立足管理实践，针对特

定企业组织识别一个真实存在的管理问题或有意义的实践，恰当运用理论框架和分析工具进行

系统性分析，并在此基础上提炼具有可操作性的问题解决方案或实践总结。按学位论文的撰写

格式和组织形式的不同，即论文体例的不同，EMBA 学位论文可划分为两大类型，即专题研究类

和案例研究类。

2.论文评阅

学位论文撰写参照《南开大学研究生学位论文写作规范（2025 版）》执行。专业学位教学

中心组织专业教师组成盲审组，对通过学术规范检测的论文进行盲审。对于未达到 EMBA 学位论

文要求的，由盲审组出具延期答辩的决定，同时提出具体的修改意见和建议。

EMBA 学位论文评阅聘请两位评阅人对论文进行书面评阅。论文评阅人由责任心强、作风正

派且在本学科领域有一定学术造诣的具有副教授及以上或相当职称的同行专家担任，其中一名

必须为在相关行业实践领域具有高级专业技术职务的校外专家。

3.论文答辩

EMBA 学位论文答辩委员会由 3-5 人（指导教师不参加所指导学生的论文答辩）组成，其中

包括相关行业实践领域具有高级专业技术职务的校外专家一名。

在本方案执行过程中至本方案规定的基本修业年限前，若全国工商管理专业学位研究生教

育指导委员会及南开大学研究生院规定实践成果认定可作为申请学位的成果，本方案将与之同

步调整。
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