
专业：劳动经济学(专业代码：020207 授予经济学硕士学位) 

一、培养目标 

以马克思主义和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，培养能够研究

和解决中国劳动经济和劳动关系问题的高层次人才。为适应当前我国社会主义市

场经济建设的需要，本专业硕士研究生通过有关课程学习、教学实践和科研工作，

应掌握劳动经济学、社会保障、人力资源管理等学科的基础理论和专门知识，具

备良好的思维能力和科研能力，能够承担各级政府部门、企事业单位劳动政策制

定、人力资源开发与管理工作。 

二、主要研究方向 

1．劳动力市场理论与政策：运用劳动经济学的分析框架，分析劳动力市场

中的经济现象、问题，研究劳动力市场政策设计及其对劳动力市场的影响。 

2．社会保障理论及政策：研究社会保障制度的运行和发展规律，探讨社会

保障制度改革问题。 

3．人力资源开发与管理：研究微观组织人力资源管理的理论与方法，以及

其对员工、组织和劳动力市场的影响。 

4．就业与收入分配：分析就业与收入分配领域的现象与问题，研究就业与

收入分配的政策设计及其对经济和社会的影响。 

三、培养方式及培养年限 

1．学习方式为全日制。 

2．硕士学位研究生的基本学制为 3 年，最长修业年限（含保留学籍和休学

时间） 为基本学制延长 1 年。 

3．第一学年以公共课、经济学基础课和选修课的学习为主；第二学年以学

年论文写作和展示为主；第三学年以学位论文和答辩为主。 

四、课程设置与学分分配 

1．总学分不少于 51 学分，其中必修课 35 学分(包含校必修课 6 学分，院必



修课 17 学分，专业必修课 12 学分)，选修课不少于 16 分(其中专业外选修课不

得多于 6 学分(含 6 学分))。 

2．综合体育测试为必修课，不计学分。 

3．校选修课学分不计入本专业课程学习所要求的总学分中。 

 

专业培养方案课程设置与学分分配表 

 类别 课程编码 课程名称 总学时 学分 
授课 

学期 

授课 

方式 

考核 

方式 
授课教师 

 

 

 

 

 

必 

 

 

 

修 

 

 

 

课 

校必

修课 

90021201 
新时代中国特色社会主义理

论与实践 
54 2 1 讲授 考试 # 

90021202 
马克思主义与社会科学方法

论 
36 1 2 讲授 考试 # 

90021101 第一外国语 90 3 1 讲授 考试 # 

30010001 综合体育测试 # #     

院必

修课 

13121703 研究生学术规范与论文写作指导 36 2 2 讲授 考试 
包群、盛斌

等 

13121903 
中国特色社会主义政治经济

学 
54 3 2 讲授 考试 孙景宇 

13121001 中级微观经济学 54 3 1 讲授 考试 
李俊青/施

炳展 

13121004 中级宏观经济学 54 3 2 讲授 考试 
丁继红/姚

国庆 

13121007 中级计量经济学 54 3 1 讲授 考试 赵红梅 

13121701 应用计量经济学 36 2 3 讲授 考试 
吕雪莹/张

抒梦 

13121702 学年论文 16 1 4 讲授 考试 # 



专业

必修

课 

13121932 劳动经济学 54 3 1 讲授 考试 黄乾 

13121933 社会保障理论及政策 54 3 1 讲授 考试 陈卫民 

13121934 人力资源开发与管理 54 3 2 讲授 考试 王丽莉 

 
可选经济学院所有其他二级

学科的任何一门专业必修课 

按照选择的其他二级学科专业必修课的相关规

定执行 

选 

修 

课 

专业

选修

课 

13121931 
数理经济学(分类培养学生必

选) 
54 3 3 讲授 考试 蒋殿春 

13121916 人口经济学 54 3 1 讲授 考试 姚从容 

13122819 健康经济学 36 2 3 讲授 考查 丁继红 

13121917 人口学 54 3 2 讲授 考试 原新 

13122837 中国劳动经济学前沿专题 36 2 2 讲授 考查 周兴 

13122838 劳动关系理论与实务 36 2 2 讲授 考查 周兴 

13122839 人力资本理论 36 2 3 讲授 考查 黄乾 

13122840 老龄经济学 36 2 3 讲授 考查 陈卫民 

13122841 职业生涯管理 36 2 3 讲授 考查 姚从容 

13122842 中国人口经济专题 36 2 3 讲授 考查 原新 

13122829 经济数据分析及软件应用 36 2 2 讲授 考查 方森辉 

13122904 数据科学与机器学习 36 2 1 讲授 考试 李好 

校选

修课 

90052002 创新思维与创业实验  1     

90052003 人工智能  1     

 

五、课程学习、学位论文及科学研究要求 

1．采用系统课程学习与科学研究相结合、讲授与讨论相结合、课内教学与

课外实践相结合等多种培养方式，既注重本学科的集体指导作用，又强调导师因

材施教、教书育人的作用，并特别提倡和发挥硕士研究生本人自学和独立研究的



积极性、主动性和创造性。 

2．导师具体负责指导硕士研究生学习计划的制订与检查，研究方向的确定、

学位论文的选题与撰写、社会实践与调查研究的安排及其他具体事项。同时，各

学科将与国内外业界合作，增加学生实践经验，提升学生创新能力；与海外院校、

科研机构联合培养提升学生国际化水平。 

3．专业必修课设置为 3+X 的形式，共 4 门。其中 3 门为本二级学科开设的

专业必修课，专业必修课 X 的设置旨在鼓励学科交叉，学生可选择本学科培养方

案指定的一门其他学科专业必修课学习。 

4．专业选修课的学习。本专业选修课学分总计至少 10 个学分，其余选修课

学分可以在经济学院所有其它二级学科选修课中跨专业选择。 

5．拟参加分类培养转攻博的硕士研究生，必须修读《数理经济学》并考试

成绩合格。 

6．如有跨选情况，须以被选课程的学时、学分、考核方式为标准进行学习。 

7．每门课的考核方式，授课教师应严格按照《课程简介》和课程教学大纲

执行。 

8．“授课教师”一栏中，“/”表示此课程在同一学期由斜线前后的授课教师

分别同时并行授课；“、”表示此课程只开设一门，由顿号前后的授课教师共同讲

授。 

9．多位教师讲授的课程，“授课教师”列表中的第一位教师为该课程组负责

人，负责牵头统筹该课程讲授内容、课程管理等相关事宜。 

10．学年论文与毕业论文的开题及中期考核相结合，具体要求按学校及学院

相关管理办法执行。 

11．学位论文的写作应严格执行《南开大学学位论文写作规范》要求，论文

的评审与答辩按学校及学院相关规定执行。 

 


