PP R DA RS

‘%ﬁi: R
FERT L

‘ KA. 10055

B oA # A Bk REASETA

( £ 7 ) "Rlﬂg: 0830

u # =+
a =m +

® & A

2020 5 12 A H



—. SRR

FARNRERNER, FRERER, ARERE. &
i, Bl EAARFRHERNR, HRESIPKR (&
KRR, BARER)

AFEMERAEAREERAERFE IR - FFRELFMQ
BT EA (2000 ) , ATRHAFEMF. HREIE, FEEEEH
R BEARFSIRUAMF AN —ZER 7w, WET Z%
HA--HABFAAEREKR, FE-TAERRE, EXR “E#
HR-BACF-ARIE” A ERHFRAESKRZ. & 2023 £
Bt R —mF gL, ZFREF 2KE 49 2, BNE 8 fI, %
DEE T FRE RN R

REMEEFATFEER. HAeH. Bt ETERER
ERE. B 2004 FRPENGHEHATFE—RETHRTAESSE
EEHieE S RELUE, NEEK 0 NMEHREALRE. T
BEAFOCRFEENEE, ¥Rl FE S ERE. ¥R P0wH 0T
F, BEEIA: (1D BASFAEER: 20 £4HIFHEE ESLT,
Environ Toxicol Chem. J Hazard Mater & EFRHAFINE4. 8l £
WMARE, HELETFERALERE, £+, (Environmental Science
& Technology) MFEImZER (3 AD) HEAWE—, Mo, FiXENR
BENBEFRAFRAFHIZN B TELM, 40 REHIFHE
BN —FRE _RFLECREERS; (2 mREMAASH: LX
£ 12 Science . Nature FF|.PNAS % & F5 T4 81 F| & & SCI & X 1300
KB, RNELETRAETREMFALUREAMERFALN



10 &35 (3) 22K 3% % 77 : EST A X I IF AT H 4 # N\ 23K 7 0. 188%,
REBETEEREFHELLHE 164 2, 550 £2ATERM L RRE
SR B R A 1E

AFMAREFAAFXELIES NFERME S, RN GEAH
TARAL, BREAREREN. £z, AF AR, SEEREW
MR —MAT. 2020 FFLRBAEMEVEROT: FEHFET
B —RFR 2020 FEE AL E 108 A, HLEGL A, W¥AHEL
EAN, BFEMEE 1A, BRERMEAHE 453 A, HEAH
225 A; 2020 4 EE VAR A 125 A, EFELE 38 A RER
FBNA, AFEIRLILA, FREEEEGLF 2 A), BlE£E87T A GF
EMF3B A RIE28 A, HEEEEFZLGF 21 A, HIEEFIH
FETIRIA) . 2020 FEFMAZHF TR LSS A, HLH¥
£ 38 A

B EERE, FERAREER L RE, BLEHL LETE
Ba. RERRERMEARRAFREFA, 2N REFRERL. &
1£2020 49 A 1 H, FREF AR £ 2R 5 & 1w 7 52 % 1k 88. 27%,
FTEZEMAXBINL, mEHFEML, B, BALLE,

¥ EEAH LA S IR AR, 5B A LB A A
AR ERTME, BF “FIHHE, TEBAFALHL. Bos
R IR 105 A, HFESRIRK 4 A, BlEBIRK 46 A, #&
B 14 Ao MERALAE: BTHFALIRERZAL2 A, B
EAHFERFELRBELA, BRRATFELRBHES A, &



HIMEAL AN, FFERRLA, BEREME AT TR 9 A, F
BTN EFREMMFGEN R, FhENE., RRENTE,
WERITUFREFFENETT, 2FRXIXBeOEm AT, FAW
AR KK FR L RFRET RBIER, HFREREMAL
FEMT BRRE,

. MRERESEEBUEHE LR

BRBaH SRR, BRESHHEE N OMNME
MHAE, REiEiR, HEEERSIE.

FREFUINFHHAFEFEHLEXEEANET, 2R
MAXEBE 4, RABELBERNARKES, FEPEARELE
ERABIEHE TE. REFHLSE, WE “HRIFA. BRFR.
XARIERERR O — Rt R £ RRBERFTERA, #31° =
EEN” BHILK, HEHBFERXEFIT. 42 50 ERA 3R
BB ERAT .

—. XEIN, FEEEALRR.

FIRABHAUFREL HRE, AR FEBECH RS L,
KEREERLRE, TEPOERFFEHELT ARG T X, &
WX EEFARRE®RE . FREL “TRCAHFEHIME . “XR
BRI FRBEER, TEAAFHFENTETEELS, ¥Rt
EERRA TR, 59E, %, RETHERITRFLE L 2M
B RAENG, REAFFHAVEALRE, RIAFARET AR IS
HYRE AT o



—. ZERBRR, BteReEBEFA

FRES “Z2FA” B, AREGFEAFIT S, FlEFRE
BBEIERERAFTE, AHTEL L, BEEZIE, FEHF
GREZFHRFIR CLEMAT K, LRSI BATERBE
HERT. FIREEEHRXAFRNIEKR, MAKHT AT AL LG
W, BEFHIEANFRAEZR “F—TEAN" BEA, EHERHF
HEANAEREES, RAOREFRREREHF . BHL, L2
B. FATE, HUFKXFATHNETEASE, PREF. 2E, 4
FALEE AR

=, XHREE, TS TEATE

FRAARMERL ) ERE AR, KIE HTENTT
“UTEIERT . “RERA®BE” . ‘KM KEHLE. “BF
HA” . “AETHFR” . “REAESHERLARE” FHhFEF
Mg, RHFMELD, HEFARIR, HRFENE. Fit, S
R AR S TR H ) =, AL KRBT AF ETRENH AL
RFE, MRFENQIAHIF I (G, FREFLHAE Mt o
TR BRI A AL -

W, EHIRERBER, BmAMNET]

FRAREFREERKE, TERERREHFT ST L REH
FHRIBEG RHE T RERBREM T2, RURTHFEL,
BmURE T AL, LT b aiR it o £ XA CEILE EAT. &
M EAFRARE, FET FHARENLEZE A0, BERFEHRE



|

w i RSB R F R E AR, S ESXHAER IR ¥
BRHASTHMELELE.

= MREEFEXHIELNITIER

MEEIR SRR, SImEkiFEl. DEImXEIRE
L, FEARYIGER, %Wxﬁﬁ , TRERENE

FRBESEUFREEZANFLE, #HREERR, TEFITL
HEERNE, BUFRANASZR, B2LBERA, 2ERAFAR
EREFRRE, BIATKTAL R,

—. REKRZ MK, BUEREE

REF K EHTRE XN, FIRAREESRFROERT ZE
BATT AFHEBIAT, AEAR T W, EFFLARREE, HHL5
REMURBELSFE, FHHTH 20 1TRES, REE I FHH
RAEMBE, BEFAFLEELFE. AL E5HRLERAENER
E R, FraRENBFANTRETNCLTEN, ARRERE
BRFMAE, BRIHRAREZRTFE K. o

—. ZERIEE G, BAHEERER

FRTEPATE T AF IR R LR E, #RS IR
AFRATE A 2020 FHEIFEEFIANBAEFW 43 A, HEHEF D
A, FBRES 1A, BAETHFEME 1 A; 2020 FHEHF 5 A. F
FEEEEATHAER, TR BERBHESEE, B, ARA
RIHFHRAEERESN, FIREGFRERERT LY, W= IFE)T
RER HAREBE. ARERSRT. BFXAELH AR F,



B 200 & AR RITE BREEN, HREAT ZIFHEAAT.

¥ HE A AL, T KT EE E AR AT R, fF kT
T E TR F — AR R R TR TR % B A ET, 4 T4E T
REFHFAGEEFRRBEE, 2020 £, FHFFREERELR
T R R T, 4 50T B A B T A A T R AN
SHTHE A, LEHERERRTAEHERAREH TS, AR
BRI RS R R Kp KT EHER TN TR E . T
B AT O AR TR MR TR 1T, IR AR T L 5 — ARk,
GITEEPIEEEEERNEEME, RUMELRAE, 2TEN
FOHRITTEET . AN ERRFRR T A, S ETEHA
.

dy

=, BHEERAHE, FREAZRTE

SIS KT EIR A, 2020 £ 5 114K XA
BB, A CEAAX) . (BEM¥) . (RAREER) . (T
RESTREREANA) | (KLY , RURRER, WF
(MBS B S B R, S (A AL )
WA EE LB R, A, FRRREERERIER, 2
HHEERWET A “RERI HETE AL, SR %
SHEFAY “BIhE FHELARWE, #EDD¥L AR
EREFAERAGHET SR,

EI AR R RS R, 2020 £ | MERT AR AL
SRE, 2 MEFALFRAELRE (LLFM) , 4 RHFAY



HrE “REEE” FEERE (REFFL) ; 2THEFAFTLFM
PREZFAREETTEH. FEANEAT ENLE “REAHEL®
77, RATTRET “2020 FERETHRAMPAQUFIE” #RT
e, HRT RETHRERFACUHTE ETEHEHRRIM. HE
%, BEACTFR X ERBmEAF R AR RE LT F,

M. #eXBhR, REHHE AEAR

FIRGLRF KBRS REFAN” BA, HFEAAUFAREE
Btk R, MIZHHHARELLNF S, X%, BHEBFITF. £
MIME, R XELBAA. REFAETALERTHNERER. &
EFRBEREERN, BEREBTL AL FZLTFHAN, FFHL
FLOAE. AFFRREN, ZEhkdt, M EE, G\ FEFERIEFLE P
HIE AR, 2020 FEAEMFE IR -—RF¥FHARELRELE KL
¥4 576 AR, E&#543.8 170, AFEXRXF 4K 11 T, A,
FB 190 5 R AB¥ 4, BT B& 834590 7T, ML REHR
S SRR

M. IREHEFXEFR

AA1EFE, BINMEEIR, BIFEHAR, EREIFHMNFX
t, EfrafEnEnEasEelHFHER.

¥RESAL R, WEAER., BEAR. XAEACNHEE R

EERRETH, FERNUARERTRE, T TERRER, #
FHEERE, EHFRERELER,
—. RERRERERMER, BULAHERELHE



FIRALTEEZBE. BH. EHLUELNARARATETE
KER, HeHmEIAT (RERFSIRFRFMB A, FHk
T, EMEENE) F 10 TAKEEGE, #ER CHTHT W
AR FA, FREBNT AR EF TR FTEESE, E/8% 7 H#E
k SEENE, #AEFHFAAANF, HEMRTEHEEEFHE T )H
FHHE, ARFHAE T MFERT. WA, FRALBLE) “F
Wim 2" FEE, EEREXUAR, REFIFEAEM. FBITHW
2020 FARUIE P EAE A A U B E R BATHI L P F B F AR, U
B % BT AT R A RFEENE, n(ne X F a1,
(NEHREEENR) %, #—FARTHRFTE, AT HFER
REFE, KEESNHE R EWEBRES.

—. FlEHE, TEEAFRERE

Fliws g AR ER R, RHAL T ERERNH,
FHE, FREERAAGNHRE, RHORELRHAFTAE, #I)
hFAL T ERETIH, BHTRERAL R, BRALKIN
RFEH, AATEBRRIEF, HHXFR T W BB RA
HATFF——5F. F—FE, RUFEFHAZR, BN
“— AR XEETRR, BARFERER S AL RKEE
e, AFRFATREAAIF. B, £oF¥HERERHF
K, BIEZENAGELEA R, TEKUBERE, #HEF
FFARFFEREH ERE,

2020 &, FIRIFHANEERAREE: IPLIXHFLLER



BEWHHER, TEERBRNAEZT X EFHRRFHFREEA 7
RETREMKZIEL; 2 ANBERFEFT AT, 3 AN®
HAAFELEEFHE LRI Fol#HTZ 3 A, BB
FEHERALA, MARKEERY 2 A; BiETANEFAF
RPHK; FALERBIRKEI AL BIEEBA 4 A

=, mEMATEEER, RAFKAUFNGES

FRRFAEBRM T EEZTI RO BEHERBE AR FQ
DR 10 MEHREELRE, TRFOEGAREE, HF5#EH
Mo, BN BT IR E, B /1 E AR F[E A %2020
F, AERFFRANREZRE —RAMZ L, I35 TRE T EF
IIE .

ZRERE, 2020 FFREKAAEFEAMRFERE,
ik %| 7040 77T, £ P A EH# 2279 T T, Y EE 5 4761 7 .
YEFHYPEITE 77 T, BREHK 10435 Fou, EF, F#HEX
EAMFES 16T, BFELTE TR, FFHAFESL T,
ERUE LW, BxX G &FESxmuE 1 T, &£% 1155
At H#RETEAMFELTE 8T, w#F®@LME 4 1,
EETE2W, HEWE 2T HEITHERBEER 63T, &
Bl &4 A1 2292 77 7T,

F I RSt BT BROR PR 5 AR 2020 F W EE A 73 T3,
FRTA 1T T Kk SCLU TR X 472 B, X OH T4 X
71 &; 2019 FE, PEMRZHZELT, UE— 2Rk
SCI i X 267 &, EI £ 136 & .



ERERRL @, FIRARA R R AL
B, AARRERERFERR LI LA, 2020 F, FRHF
RELTEEMNRKLR: TEEHABRRRARETHEH# S —F L,
ITEHURFRETALTFEL XY, REEHREZAF T E
FEEFFHEL.,

W, ERERRR, EHAREHT EIFL

FIRESZRMEREGE, AR EHFT2HMLE. 2020
B, KA U7 Gl AN, BE 10 /A BERENTERE
ZEFAD R, BiHELWEL 3000 A, #—FHET EBIFF
AAE. o, FRAMEHERKEER, K EHFmsE
R e1E, BIAH R AR EE W EF— AT,

h. BHEREWHS O

FRBEFIHLHEREES T, FAOe XM ERKRE

bax i

FIREFRUSATE, TEREFFRERGAS R, B
FRERTE. FAURXHRFFE, FEAUATRETER
Ro Sodmax RIN, FIREERMAT. ATIEER., &
B R X P AL SO B 7 T T e b, BT R AR R
wi

—. ERAAFEFR, 6ERES ETR

FRRRFTABCE, AT HIRZT XN+ 2 A BTk e o
REQ, MEFXRFECREETAHFELREATFT O, A ETE
ZEMRFOE, AERASETERFER, FRERE T,



R, EFREEABRUT N FERALER, TERIE:
TR mAKI % R G, $hZ KR EENR, A ERE
FEF e EREFE TR Ko XTFAR, TR EERKR
LRI G IR EIREERENS, R EFReER, HIE
WREFR ST EH MR,

AR EBIRUACE, FiRkit—F 7 & EiReFkeg, miE
BERAR, MREAFIFERE, wIHREENIHG. BTERe
BERRERREERAZR, RIAFHERTEF .

—.BERATEZ, HEEATHETE

NER, FRERBRAAANEER T ERE— £ E, 402017
EHGEA 3 ANGERKREFTFRFES, 2019 F 3 AN FHE
AR AT, ¥HLEHEREARE, TEXRIAN: §EAA
T AR EFTARAAGZ, AR ELE T ELRNT WA,
FEALRKERZ A, 2020 FR5/# 1 LEXZFFAL (FF
TN, BAFEFALBETRE; AL BAERLHE, HoER
7 E B BRNA AR LA R

#A Ll EE A, FIREAERMAATIFRE, BLBERTEA
FTHI#HRE, RUFEAARKIFRA, i “— A— K7 WA
FEHM, BATAKTFALHIER, BRFRZS .

. BT Ea R, MR R EERENERE S

FIRARR 7 B T R A A TR SRR K-
A-+-EEAEGE, AREE. £AABEEL MU, N FAY
AHFHELTTRAR, EFELRER. E4ETHHNEM, BAhx



WA RABKNRZ AR EES, REHKNFEZIKRAET; KRS
B, ZRESHFNFNEF R ENTEERT R AR ERKZ R
SRS, £ FARAREE B X AR 77 BB KB

AR LR, FRERKAERALRE. TEFOERAF &,
SeBERERNEFRK, WEST EAFRHBEN, R8I
EZ% 35 NMNEXREARS . BAREEFATRAAA . BT 05E
MAAREE, RUFREE. TE5RBRMINF, #35KTE F R/
REREZERTE, RIABEMITLE N,

0. FMRXREFLE— PRI, MmEE FALHF

FRUEBVATHAREF MR X R EEERE, AT REMA®
XA, 2020 FEE L, BlEFA R XHRERGFFANTE
K,EH WX MEEREN TN A A — PRI F MR XRE,
Fhiitkl: 2FF A “58%F” Baul, a&LIAegH, HESF
AR AR FAR X ENEN; KR XEESIFFENF, HES
I, BERTERXREFFTH; BUFARERT, B
PATF AT sm N, #RFM® X 2R 6 BT —mArE.

7 IR

XS RIRRR T SR AN T — RS e

HA AR FARR. AR RFARKERARETERF
PR, FIRREUTRIAE®, BAFXERFTERELR, &
BEEATEE .

—. FlHEERAE, WEBHAFATHR

BRI EERZFRERRE, Hil, FRBERETHZFF



BMEE AT RPAF G, ALEXBUTESE: L EF 57
o, MR A& AR ERm F R+, 5l St NS Ie - B 7 F R B I,
"AFRTEA. ARBEFERTEE N, RRUTHAEK, D
BB R ETF R BRRAESE, 512 FFHTNART F 7 BRI
2) MBI ABIEEALTIHAE, HRELRE, BEF| A NAH,
5 {0 AT A S T B

. EeMHt e, BUERRERAAE

LR A AL AT, FAT ®ACTRA KRN,
FRERAERAELRE. TEFOERATE, BREXEANKR
Kk, A& 5T A EAFHA-IN, FMEHRRE 3-S5 MRB/AFE. K
ABREEP A, WEDEAZIREX, DR FBHATE HE TR
EX Ry, R, RAFEERE, 2 UE TR A 2 OB 5K
EREHBMILE, RAFBAXXEeE5HRE KRR,

=, BBERERRREE, ANXFFEERRKR

FRIAAETREFFeFEL - SRNGME, FEEBRUERM
ARAFEFZE, T—HHRMUTHEM: RRARF ] HRER,
WIEH R T X AT R T, 3 LR R E R & 1FF 6T &E
FtE &1 o 7 KX A B B 3 U B 2 3% 4R N\ o 3 & B T 2 U W T R 2
BRIKHAEFE, /¥FEHERRRHBERRE, FH 552 TR
BB ERRE 5 &, S ERERTE ¥ 2N ITESZ T T UBREH,



	学位授权点基本情况，学科建设情况，研究生招生、在读、毕业、学位授予及就业基本状况，研究生导师状况（总体规模、队伍结构）。
	二、研究生党建与思想政治教育工作
	思想政治教育队伍建设，理想信念和社会主义核心价值观教育，校园文化建设，日常管理服务工作。
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	二、 完善导师遴选与培训，强化师德师风建设
	学院严格执行南开大学导师聘任及考核制度，确保导师队伍的高水平和规范化。2020年博导聘任列入招生目录的43人，新聘博导5人，兼职博导1人，退休不再聘任1人；2020年新聘硕导5人。导师聘任实行动态管理，考核不合格者将取消指导资格。同时，为提升导师的研究生培养能力，学院与学校共同组织导师培训，涵盖师德师风建设、教育政策解读、研究生指导技巧、导学关系等专题。近两年，累计200余人次导师参与相关培训，有效提升了导师的育人水平。
	三、推进国际化进程，拓展学术交流平台
	二、引育并举，打造高水平师资队伍
	学院依托国家地方共建工程中心、科技部国际联合研究中心以及10个省部级重点实验室、工程中心与社科智库，持续推进科研平台整合，强化优势资源协同，助力重大科学问题攻关。2020年，环境科学学科入选国家级一流本科专业，环境工程通过国际认证。
	受疫情影响，2020年学院到账科研经费总额仍保持稳定，达到7040万元，其中横向经费2279万元，纵向经费4761万元。当年新增纵向项目77项，总经费10435万元，其中，获批国家自然科学基金16项，包括面上项目7项，青年科学基金7项，重点项目1项，国家（地区）合作与交流项目1项，总经费1155万元；获批天津市自然科学基金项目8项，包括面上项目4项，重点项目2项，青年项目2项；新签订横向科技合同63项，合同总金额2292万元。
	学院持续推进科研成果产出与转化。2020年申请专利73项，获得授权17项；发表SCI收录论文472篇，中文核心期刊论文71篇；2019年度，中信所检索数据显示，以第一作者单位发表SCI论文267篇，EI论文136篇。
	在科技成果奖励方面，学院积极组织教师申报高水平科技奖项，为未来申报国家科技成果奖奠定基础。2020年，学院教师获得多项重要科技奖励：于宏兵教授荣获天津市科技进步一等奖；
	王鑫教授获天津市杰出青年基金资助；展思辉教授荣获第十六届中国青年科技奖。
	学院持续深化国际合作，推动研究生教育全球化发展。2020年，依托“111”引智基地，邀请10余位外籍专家举办环境健康线上学术沙龙，累计参会师生近3000人，进一步拓展了国际学术视野。此外，学院积极推进国际联合培养，深化与世界知名高校的合作，助力研究生培养质量迈向国际一流水平。
	学院坚持以高标准、严要求推动学科建设与人才培养，通过学科自我评估、学位论文抽检等手段，持续优化教育质量管理体系。结合当前发展现状，学院在国际化水平、人才队伍建设、科研组织模式及学位论文质量方面仍面临挑战，并针对问题提出改进策略。
	一、国际化水平有待提升，合作深度与广度不足
	学院依托科技部、教育部及天津市支持的十多个国际联合研究中心，如中美环境修复与可持续发展研究中心、中加水与环境安全研究中心等，在国际合作方面保持活跃，并持续获得资助。然而，在研究生培养国际化方面仍存在明显短板，主要体现在：国际交流规划不够系统，缺乏长期稳定的合作机制，现有国际合作平台的实效性需进一步提升；资金支持不足，影响研究生国际交流的规模与频次；国际合作深度不够，研究生联合培养、国际课程建设等方面有待加强。
	为提升国际化水平，学院将进一步完善国际合作战略，加强政策研究，拓展经费支持渠道，推动研究生海外研修、国际联合培养及国际课程体系建设，提升学科国际竞争力。
	二、高层次人才匮乏，青年人才储备不足
	近年来，学院在高层次人才队伍建设方面取得一定进展，如2017年我院有3人入选国家优秀青年科学基金，2019年3人入选中组部万人计划。然而，学科发展的短板依然突出，主要表现为：高层次人才，特别是院士等顶尖人才缺乏，制约学科在全国乃至全球的影响力；青年人才成长后继乏力，2020年仅引进1名国家级青年人才（青年千人），高水平青年人才储备不足；人才梯队建设不均衡，部分学科方向在高级人才布局上仍有短板。
	针对以上问题，学院将继续深化人才引育改革，通过拓展高端人才引进渠道、优化青年人才成长支持体系、实施“一人一策”精准培养等措施，推动高水平人才梯队建设，增强学科竞争力。
	三、科研方向分散，尚未形成冲击国家奖的学科合力
	学院科研方向涵盖污染物迁移转化、污染控制材料与技术、水-气-土-固废环境治理、环境管理、生态修复等多个领域，每个方向均有教师独立开展研究，但存在单兵作战、整合度不高的问题，具体表现为：科研团队缺乏组织与整合，未能形成协同攻关的合力；资源分配、考核晋升等机制对跨学科协作的导向作用不足；研究成果缺乏系统性凝练，多年来未能在国家科技奖励方面取得突破。
	为解决上述问题，学院将依托重点实验室、工程中心等科研平台，结合国家重大环境需求，构建5-7个高水平科研团队，每个科研团队围绕3-5个国家重大科学、技术或管理问题开展系统研究。通过加强科研组织管理、优化资源配置、完善考核激励机制，推动大项目申报及国家奖申报工作，提升整体科研竞争力。
	四、学位论文质量需进一步提升，加强盲审机制
	学院严格执行研究生学位论文质量管理制度，并定期开展学位论文抽检。2020年度博士、硕士学位论文抽检结果均符合学术规范要求，但部分论文仍存在质量不高的问题。为进一步提升学位论文质量，学院计划：逐步扩大“盲审”覆盖范围，最终实现全盲审，增强导师和研究生对学位论文质量的重视；优化论文写作与评审机制，加强导师审核责任，落实研究生论文质量问责制；强化学术诚信教育，严格执行学术不端检测，确保学位论文质量符合国际一流标准。
	针对当前学科建设、人才培养、科研组织及国际化发展等方面存在的问题，学院提出以下改进措施，推动研究生教育高质量发展，增强学科竞争力。
	一、引进与培养并重，构建高水平人才梯队
	高级队伍建设是学科建设根基。目前，学院面临院士缺乏和青年教师竞争力不足两大问题，为此将采取以下举措：推动院士培育与引进，积极支持具备条件的教师申报院士，引进双聘院士助力学科建设，提升学科影响力。为提高青年教师竞争力，采取以下两个措施，1）积极发挥师资博士后政策优势，引导青年教师队伍竞争力的整体提升；2）积极加大海外青年人才引进力度，拓宽宣传渠道，固定引才机制，强化团队支撑力度。
	二、整合科研力量，强化国家奖申报布局
	当前科研方向分散、合力不足，制约了高水平科研成果的产出。学院将依托重点实验室、工程中心等科研平台，围绕国家重大环境需求，组建5-7个高水平科研团队，每个团队聚焦3-5个关键科学、技术或管理问题，形成协同攻关模式，以此提升争取大项目或整合申报国家奖的能力。同时，优化资源配置，建立以团队贡献为核心的绩效考核与激励机制，促进学科交叉融合与高质量成果产出。
	三、积极拓展国际交流渠道，大力支持学生国际交流
	学院现有国际合作平台需要进一步深化合作，学生国际化培养仍有较大提升空间。下一步将采取以下措施：积极组织学习相关政策、邀请相关专家进行交流和辅导，推动已建立起的国际合作平台开展实质性合作。加大对学生国际交流的经费投入。拓展国际交流的新渠道，建立长期合作平台，为学生出国交流提供固定渠道。同时鼓励老师积极招收国际留学生，对招收国际留学生的老师在考核中予以政策倾斜。

