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	一.总体概况
	南开大学1980年建立法学系，2004年成立法学院，是我国改革开放后较早开始法学研究生教育的单位之一
	（四）研究生导师状况
	二．研究生党建与思想政治教育工作
	增强思想政治工作队伍专业化、职业化水平，打造育人工作的优势主体。法学院共有专职辅导员4名，兼职辅导员
	获评2022年南开大学“三全育人”优秀工作案例；辅导员于婷、魏荟羚的《抓好就业观教育关键字 同心聚力
	（三）校园文化建设
	（一）课程建设与实施情况
	严格落实调课制度。按照《南开大学研究生教学事故管理办法》，规范研究生课程调课、停课管理，保障教学秩序
	严格做好教材选用工作，学位点深入领会全国教材工作会议精神，按照教材使用相关管理办法，坚持正确方向、加
	（二）导师选拔培训
	（三）师德师风建设情况
	（四）学术训练情况
	（五）学术交流情况
	学院高度重视一二课堂有机衔接，鼓励师生结合热点问题自主开展学术活动，引导学生在学习、分析法治实践中坚
	（六）研究生奖助情况
	（一）人才培养
	（二）教师队伍建设
	（三）科学研究
	（四）传承创新优秀文化
	（五）国际合作交流
	（一）学科自我评估进展及问题分析
	2.涉外法治人才培养建设存在不足，相关课程体系和培养机制建设需进一步强化，外向型师资队伍建设有待进一
	（二）学位论文抽检情况及问题分析
	认真贯彻国家关于涉外法治人才培养的各项要求，完善课程体系、创新培养机制，壮大师资力量，形成培养特色。

