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	南开大学经济学科始创于1923年，已近百年。众多应用经济学科都是在此基础上分化而成，悠久的历史决定了
	南开大学应用经济学主要依托平台包括：全国唯一经济类国家级“2011”协同创新中心：中国特色社会主义经
	南开大学应用经济学科共有12个学科方向，包括区域经济学、财政学、金融学、产业经济学、国际贸易学、劳动
	2023年本学科招收的硕士研究生中，985、211高校生源分别占录取总数的69%和89%左右。招收的
	2023年应用经济学研究生毕业生总体毕业去向落实率为92.65%，14%的应用经济学研究生前往高等教
	应用经济学学科现有专任教师175人，其中正高级职称53名，拥有国家和省部级人才称号41人次。现有正高
	经济学院现有专职研究生辅导员3人，以“四个一工程”提升思想政治教育团队政治三力，落实一线规则，建设能
	学院研究生学生工作坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记视察精神和重要讲话指示精神为指
	截至2023年底，经济学院有研究生党员805人，研究生党支部43个，全年新发展研究生党员80人。研究
	把握入学、毕业、重要教育纪念日等时间节点，将主题教育贯穿研究生思想政治教育工作全过程，实现全部主题全
	2023年，经济学院研究生群体获得多项省部级奖励荣誉，1个研究生党支部获评研究生党支部创新百项工程优
	学院打造“习近平新时代中国特色社会主义经济思想研究会”品牌，开展“专题立项资助计划”，以科研项目促交
	坚持完善课程体系建设。本学科专业核心课程体系完备，选修课程门数充足且具有一定的专业针对性。课程设置打
	加强导师遴选和管理培训。导师选聘严格按照《南开大学博士生指导教师聘任办法》、《南开大学硕士生指导教师
	切实落实导师责任制，发挥导师在研究生思政教育中“第一责任人”作用。为坚持将师德师风作为评价教师队伍素
	探索多种形式的学术训练。建立博士研究生主干课程延展制度，邀请国内外高校知名专家教授，开设博士生主干课
	加强研究生国内外学术交流合作。2023年，在校研究生参加国内外学术交流会议百余人次，参加国际重要学术
	建立健全研究生奖学金资助体系。2023年，应用经济学研究生获得国家奖学金、南开大学周恩来奖学金、专项
	严格培养过程管理。为监控培养环节质量，经济学院持续修订研究生教育相关管理办法。特别是在博士研究生层面
	高度重视研究生学术道德和学术规范教育。长期坚持把学术道德和学术规范教育作为经济学院研究生入学第一课。
	严把学位论文质量关。指导教师不仅对学生撰写论文各个阶段给予具体详细的指导,同时对论文质量严格把关,对
	2023年，学院高端人才工作维持稳定增长，经济学科共有3位老师获得国家人才称号，人才工作获得极大的突
	实验教学方面，学院鼓励教师自建数据库，建设了《企业专利信息数据库》 、《“中国全样本民营企业OFDI
	为实现人才培养目标，在研究生招生方面，经济学院精准抓手，聚焦提升生源质量，在推荐免试研究生、硕博连读
	南开大学应用经济学人才培养始终以马克思主义经济学作为指导思想，紧密结合现代经济学的最新研究成果，以高
	南开大学应用经济学科还存在一定的不足。领军人物数量与学科地位不相匹配；部分学科师资队伍面临“新老更替
	南开大学应用经济学科将在以下方面持续改进：
	人才特别是中高端人才是打造本院核心竞争力最重要的支撑保障条件，因此，学院一方面要对现有科研人员进行有
	巩固教授委员会、学术分委员会、学位评定分委员会、专业技术职务评聘分委员会、学生工作指导分委员会等机构
	鼓励和支持教师在高水平国际学术组织、行业组织任职，担任国际期刊编委，参加重要国际学术会议并做特邀报告
	要以国际一流大学研究生教育为标尺，在教学目标、课程设置、教学组织、教学方法、教学手段等方面加强研究和
	持续高度重视师德师风及学术规范建设，在各项考核评优工作中采用师德师风、学术不端问题一票否决制。在实际

