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	二、研究生党建与思想政治教育工作
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	为切实提高学术型博士生培养质量，深入推进博士生培养机制改革，加强博士生培养过程全管理，全面考察博士生
	本年度学科顺利完成国家奖学金、公能奖学金、助学金、专项奖学金、陈省身系列奖学金的发放，奖助体系完整且
	一年来，学科持续注重构建“三全育人”新格局，坚持引才引智，激励研究生教育的创新改革举措，积极推进研究
	本学科的博士生和硕士生培养采取“集体指导，导师负责”制。每位研究生有一名确定的导师，博士生有2名确定
	学科每年邀请国内外学术界、工业界等多领域知名学者进行学术报告，开阔学生视野，通过熏陶提高学生科研素质
	一年来学位论文采用全盲审的方式，严格执行《南开大学学位论文评审工作实施办法》，共有3篇博士学位论文、
	未来本学科将持续扩大教师团队规模，加强高水平领军人才的引育，进一步增加研究生招生人数，扩大研究生招生
	1）促进研究生教学环节的改进，尤其是博士生课程质量的提升，积极培育研究生教学成果。鼓励老师们申报教学案例
	2）鼓励学生积极投身科研，努力申报以学生为主的科研项目，包括天津市科研创新项目，GF类的“科源杯”、智创
	3）进一步提升推免生中直博生的比例。加强宣传引导，制定奖励政策，引入国际化培养，鼓励优秀推免本科毕业
	4）进一步加强研究生培养的国际化水平。多方拓展研究生国际交流的途径，用好与巴西 UFC、英国巴斯大学

