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	学位授权点基本情况，学科建设情况，研究生招生、在读、毕业、学位授予及就业基本状况，研究生导师状况（总
	（一）学位授权点基本情况
	南开大学软件学院于2002年1月成立，发展成果显著。2011年，成功获批国家首批软件工程博士一级授权
	在人才培养体系上，学院构建了本科、硕士、博士一体化培养模式。本科阶段重视夯实学生专业基础与实践能力，
	（二）学科建设情况
	本学科面向国家和地方重大战略，培养多层次高水平应用型创新国际化软件人才。与地方紧密合作，获滨海新区政
	在长期的学科建设和研究生教育培养过程中，围绕行业发展需求和学校办学特点，本学科在软件工程理论与方法、
	（三）研究生招生、在读、毕业、学位授予及就业基本状况
	1.招生情况
	在研究生招生工作中，本学科依托学校平台，大力推行一系列极具吸引力的招生激励政策。其中涵盖了国家级和校
	在报考季来临之前，学科便提前布局，积极开展全方位的宣传工作。每年定期举办夏令营活动，为广大优秀学子提
	学位点在2024年招收博士生23人（其中学术型博士7人，专业型博士12人，非全专博4人），学术型硕士
	2.在读情况
	至2024年底，学校共有在读研究生409人。其中，博士研究生52人，学术型硕士研究生166人（其中含
	3.毕业、学位授予及就业情况
	2024年，本学位授权点共授予学位128人，其中博士研究生2人，学术型硕士研究生88人（内含援外留学
	4.就业情况
	南开大学软件工程学位点研究生就业形势向好，博士和硕士就业率均达 100%。从就业去向来看，硕士研究生
	（四）研究生导师状况
	当前，学位点拥有 7 位在岗在编的博士生导师，以及 24 位在岗在编的学术型硕士研究生导师。其中，博
	二、研究生党建与思想政治教育工作
	思想政治教育队伍建设，理想信念和社会主义核心价值观教育，校园文化建设，日常管理服务工作。
	（一）思想政治教育队伍建设
	思想政治教育队伍建设是学位点良好发展的有力保障。在学院的统筹规划下，形成了明确的责任分工体系，由书记
	学院高度重视辅导员队伍建设与学生管理工作，致力于打造学习型辅导员团队。目前，学院配备了 3 名专职辅
	此外，学院还积极探索多样化的育人机制，建立了 “院领导联系年级”、“党小组进实验室” 等制度。这些机
	（二）理想信念和社会主义核心价值观教育
	南开大学作为一所历史悠久、底蕴深厚的高等学府，向来有着光荣且独特的爱国主义传统。习近平总书记在视察我
	在当下的时代背景中，软件产业作为推动国家科技进步和经济发展的关键力量，其重要性不言而喻。然而，我国软
	为积极响应这一使命召唤，学院紧紧围绕 “爱国主义教育” 这一核心主题，精心构建了一整套全方位、多层次
	在促进师生共同成长与企业实践协同育人方面，学院大力支持并积极倡导师生参与 “同学同研同行同讲” 实践
	同时，学院着力构建课堂与实践教学一体化的育人平台，积极创立校企联合实验室和校外实践基地，为学生提供更
	在将育人实效与学位点特色紧密结合、夯实基层党建工作方面，学院深入实施师生支部共建计划，创新性地形成了
	学院积极指导各支部充分发挥软件工程学科的专业优势，始终坚守服务人民的初心，鼓励师生党员志愿参与程序开
	（三）校园文化建设
	学位点高度重视为研究生营造浓厚的学习氛围，全力改善科研与生活条件。在为研究生打造优质学习环境的同时，
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