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	南开大学于2000年获得政治学理论博士学位授权点，2006年获得政治学博士一级学科授权点，目前共有政
	2023年招生规模为17人。2023年毕业并授予博士学位8人，高等院校就业7人，党政机关就业1人。
	2023年博士研究生导师15人。博士生导师的职称结构为15名教授。年龄结构分布合理，进一步呈现年轻化
	政治学研究生培养进一步强化了管理服务支撑体系建设，学院专门配备专职辅导员1人，并根据党员人数在博士研
	以全面提高人才培养能力为核心，以爱国主义教育为主线，坚持学院、系（所）、基层教学组织、教师协同推动课
	学院高度重视马克思主义对于教学和人才培养的指导作用，所有课程都重视课程思政建设，注意把习近平新时代中
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	本学科根据南开大学研究生院的规定，结合学科研究生培养的实际情况，制定了系统完善的研究生培养制度，政治
	政治学学科于2019年对培养方案进行了全面修订，政治学理论、中外政治制度、国际关系、国际政治、外交学
	政治学学位点根据《南开大学博士生指导教师聘任办法》和《南开大学硕士生指导教师资格审批和选聘工作办法》
	学位点高度重视导师师德师风建设。本学科会利用教师培训、集中学习、学术委员会会议等各种机会，引导导师深
	学位点将研究生学术训练作为培养的关键环节。首先，课程设置会满足学术训练要求。研究生开设政治学研究方法
	学位点鼓励研究生开展学术交流，并实施多种支持措施。在学院的统一部署下，政治学等学科定期举办博士生学术
	学位点为研究生提供覆盖广泛的奖助学金体系。为帮助研究生完成学业，同时对优秀研究生实施奖励，学科建立起
	为提高研究生培养质量，学位点根据《南开大学研究生学则》，对硕士生和博士生作修业期限限制。硕士生2-3
	为提高毕业论文的质量，学位点按学校和学院规定，对出现学位论文被国务院学位办等有关部门抽查不合格的情况
	四、研究生教育改革情况
	为进一步提高研究生培养质量，本年度学位授权点采取的主要措施如下：
	第一，以政治学百年纪念活动为切开，召开学科建设会议，听取国内同行和兄弟院校的发展经验。
	第二，强化招生宣传，采取多种措施吸引优秀生源，进一步优化生源结构。招生宣传是是研究生招生工作的重要环
	第三，严格过程管理，从研究生选课、论文开题答辩到毕业论文答辩实行全过程对研究生进行考核，通过多措并举
	第四，强化导师队伍建设，继续增加师资规模。通过引育并举，不断加强师资队伍建设。吸纳、培养和引进优秀导
	第五，支持研究生参与国内外的学术交流和学术培训。拓展人才培养的国际合作，与多所境外高校开展联合培养项
	第六，倾听学生意见。院系领导每年会组织毕业研究生座谈会，听取学生对教学和管理工作的意见；招生录取、奖
	南开大学政治学博士学位点建设在本年度取得了重要进展，教育质量稳步提升。年度教育质量自评工作显示，政治
	在人才培养方面，政治学学科研究生培养各环节制度建设较为完备，研究生培养质量维持了较高水准，尤其是研究
	在师资队伍建设方面，本年度研究生指导教师规模适度增长，师资学缘结构继续优化，中青年教师比例稳步扩大，
	在科研和社会服务方面，政治学博士点教学科研人员人均科研贡献率在校内位列前茅，本年度继续获得多项国家和
	对学位点建设的建议包括：继续瞄准国家重大战略问题，精准组织科研工作，以一流科研保证一流培养质量；继续
	六、改进措施
	第一，进一步完善学科布局。巩固传统的优势学科，强化比较政治、国家安全、区域国别学等领域的研究力量，以
	第二，稳步扩大师资规模，着力提高师资水平。继续引进和培育并举，使师资队伍规模满足一级学科博士点的需求
	第三，积极申报高级别的教学成果奖和科研成果奖等各类奖项。南开大学政治学学科在人才培养、科学研究上取得

